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El Instituto de Educacion Secundaria MONTERROSO se encuentra situado en Estepona, pueblo costero al suroeste de
la provincia de Malaga, al noroeste de la localidad, a los pies de Sierra Bermeja, en la calle de Santo Tomads de Aquino
s/n. Estepona esta ubicada en la Costa del Sol Occidental, al nivel del mar, a una distancia de 83 km de Malaga, 151
km de Cadiz y 228 de Sevilla, como capitales de provincia mas cercanas, comunicada por carreteras convencionales,
autovia y autopista, y cuenta con una poblacién superior a 75.000 habitantes de derecho (censados) y
aproximadamente el doble de hecho. La poblacién se ha duplicado en los ultimos diez afios, no asi las infraestructuras
de la localidad para atender este incremento, lo cual ha conllevado una masificacion de los servicios publicos. Las
principales fuentes de su economia fueron histéricamente la agricultura, pesca y ganaderia. Actualmente han pasado
a ser la construccion, el sector turistico y el de servicios en general, existiendo un porcentaje de poblacién en paro,
en torno al 8,96%. El Centro se enclava en una barriada actualmente en expansion desde los afios 80, rodeado de
buenas instalaciones deportivas (polideportivo con piscina al aire libre, campo de futbol “San Fernando”, estadio
deportivo “Mufioz Pérez”, estadio de atletismo), de instalaciones educativas (CEIP Sto. Tomas de Aquino y Centro
Cultural “Padre Manuel”). El Instituto tiene adscritos los siguientes centros de Primaria al 100%: CEIP Santo Tomds
de Aquino, CEIP Federico Garcia Lorca, CEIP Simdén Fernandez y CEIP Valeriano Lépez. Asi mismo tiene adscrito
totalmente al alumnado del IES Puerta del Mar para cursar Bachillerato y una adscripcién parcial con el alumnado
del IES Tomas Hormigo de Cancelada. Dado que los alumnos de los cuatro colegios adscritos proceden de otras
zonas de la localidad, situadas en el casco urbano, la ubicacién del Centro no es determinante en la composicidn del

alumnado o las familias, socioculturalmente hablando.

El alumnado y sus familias poseen las caracteristicas generales de la poblacidn que habita el casco urbano de la
localidad y por tanto procede de todos los estamentos sociales, predominando la clase media. Estas circunstancias
hacen que la estructura de una gran parte de ellas se ajuste a uno de los siguientes patrones:

- Familias nativas del pueblo.

- Familias de pueblos cercanos a Estepona, principalmente del interior.

- Familias de provincias limitrofes que se han establecido en Estepona.

- Familias inmigrantes, principalmente de Marruecos, de los paises latinoamericanos, de Europa del Este y paises
asiaticos.

- Familias de paises europeos que se han establecido en Estepona por su buen clima y condiciones de vida.

En la actualidad, estimamos que en nuestro Centro hay matriculados aproximadamente un 15% de alumnado
procedente de otros paises (32 distintos), de los cuales un gran nimero tiene lengua materna distinta al castellano
(alrededor de 20 lenguas diferentes) y un 40% de familias que se han establecido en los Ultimos afios en Estepona.
No existe un elevado niumero de alumnos extranjeros con grave desconocimiento del castellano.

La mayoria del alumnado procede del casco urbano, utilizando el transporte escolar, por tener sus domicilios en

urbanizaciones del extrarradio, un 8% del mismo.



Si utilizamos como dato el indice Socioeconémico y Cultural (ISC), puede deducirse segutn la tabulacién que realiza la
Consejeria de Educacidn, que nuestro centro posee un ISC medio, lo que corrobora que la poblacién a la que atiende

el centro procede de una clase media.

Y este es el tipo de familias que constituyen nuestro alumnado entre los 15 y 18 afios que ha fracasado en la

Ensefianza Secundaria Obligatoria y se les ha ofrecido la Formacién Profesional de Grado Basico.

La LOMLOE impacta de manera definitiva en la formacion profesional estableciendo una organizacion modular de
duracién variable de dos a cuatro cursos en los ciclos formativos de grado basico, de grado medio y de grado superior,
como ya tenia establecida la LOE, asi como los cursos de especializacidon que integren los contenidos tedrico-practicos
adecuados a los diversos campos profesionales. Por otra parte, los titulos de formacion profesional estaran referidos,
con caracter general, al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el curriculo de estas

ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

La nueva Ley de Formacidn Profesional define el sistema uUnico de FP como un conjunto articulado y compacto.
El sentido de la nueva Ley Organica es:
- Ordena, integra y describe el Sistema Unico de Formacidn Profesional.
- Define sus instrumentos de gestion y evaluacion de la calidad.
- Define y regula las ofertas de formacidn.
- Amplia el modelo de Formacién Profesional Dual.
- Incentiva y potencia la acreditacion de competencias laborales.
- Crea el sistema de orientacién profesional vinculado al sistema de FP.
- Integra la internacionalizacién en la Formacion Profesional.

La FP dual es el modelo de la formacién profesional, en el que los procesos de aprendizaje son compartidos entre
el centro educativo y la empresa. El alumnado aprende en contacto directo con la realidad profesional, de una forma
practica, en un entorno real de trabajo. El profesorado disefia un programa formativo junto con la empresa y realiza

el seguimiento del alumnado para valorar su desempeiio junto a los responsables laborales.



1.1. Entorno profesional.

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en empresas de montaje y mantenimiento de instalaciones

electrotécnicas de edificios, viviendas, oficinas, locales comerciales e industriales, supervisado por un nivel

superior y estando regulada la actividad por el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn y por la Normativa

de las Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:

Operario de instalaciones eléctricas de baja tensién.

Ayudante de montador de antenas receptoras/televisidn satélites.
Ayudante de instalador y reparador de equipos telefénicos y telegréficos.
Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.
Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefénicas.

Pedn de la industria de produccién y distribucion de energia eléctrica.
Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos.

Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.
Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electronicos.

Montador de componentes en placas de circuito impreso.

1.2. Prospectiva del sector o de los sectores relacionados con el titulo.

a)

b)

c)

d)

El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, evoluciona hacia un técnico especializado en
la instalacion y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones, sistemas de seguridad, redes,
domodtica, telefonia, sonido y equipos informaticos.

En el sector de las instalaciones eléctricas se prevé un fuerte crecimiento en la demanda de instalaciones
automatizadas, tanto domaticas como industriales, instalaciones solares fotovoltaicas y de infraestructuras
de telecomunicaciones en edificios de viviendas y del sector terciario, manteniéndose estable en las
instalaciones electrotécnicas.

El desarrollo de nuevas tecnologias esta haciendo posible el cambio de materiales y equipos para lograr una
mayor eficiencia energética y seguridad eléctrica de previsible implantacidn obligatoria en los préximos afios.
Las empresas en las que ejerce su actividad este profesional tienden a delegar en él funciones y
responsabilidades, observandose en ellas la preferencia por un perfil polivalente con un alto grado de
autonomia, capacidad para la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la coordinacién con instaladores de

otros sectores.



e) Las estructuras organizativas tienden a configurarse sobre la base de decisiones descentralizadas y equipos
participativos de gestidn, potenciando la autonomia y capacidad de decisién.

f) Las caracteristicas del mercado de trabajo, la movilidad laboral, la apertura econémica, obligan a formar
profesionales polivalentes capaces de adaptarse a las nuevas situaciones socioecondémicas, laborales y

organizativas del sector.

1.3. Marco normativo

Normativa estatal sobre Salud laboral

La Constitucion Espanola

Ley General de Sanidad, 14/1986

Ley de Prevencion De Riesgos Laborales 31/1995

Ley General de Salud Publica, 33/2011

Real Decreto Legislativo 5/2000

Reglamento de los servicios de prevencion, Real Decreto 39/1997

Acuerdo de Criterios Basicos para la actividad sanitaria de los servicios de prevencion

Real Decreto 843/2011, que establece los criterios bdsicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la

actividad sanitaria de los servicios de prevencion

Reglamentos especificos que hacen referencias a la vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a

determinados riesgos

Normativa Sectorial

Normativa sobre confidencialidad de datos médicos

Normativa sobre confidencialidad de datos médicos

Constitucion Espaiola, Articulo 18.
Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
Real Decreto 994/1999, de 26 de junio y Resolucién de 22 de junio de 2001.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley

Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones

en materia de informacion y documentacion clinica.


https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm1
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm2
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm3
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm4
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm5
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm6
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm7
https://www.boe.es/boe/dias/2011/07/04/pdfs/BOE-A-2011-11428.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/07/04/pdfs/BOE-A-2011-11428.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm8
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm8
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm9
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm#norm11

Normativa Fundamental

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Es |a base de toda la legislacion espafiola

en materia preventiva. Su objetivo es promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion

de medidas y actividades para prevenir los riesgos derivados del trabajo.

Normas de Desarrollo

o Real Decreto 39/1997, de 17 de enero: Aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, que establece

cémo deben organizarse los recursos para desarrollar la actividad preventiva.

o Real Decreto 486/1997, de 14 de abril: Fija las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo, como la altura minima o los requisitos de ventilacion.

e Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio: Establece las disposiciones minimas de seguridad y salud para la

utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

o Real Decreto 843/2011: Establece los criterios basicos para la organizacion de recursos para desarrollar la

actividad sanitaria de los servicios de prevencidn.
Otros Elementos Clave

e Constitucidn Espaiola: Establece el derecho a la proteccién de la salud en su articulo 43.1 y el deber de los

poderes publicos de fomentar la seguridad y la higiene en el trabajo en su articulo 40.2.

o Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo 2/2015): En su articulo 19, regula las funciones de los empresarios

en materia de seguridad y salud.

e Notas Técnicas de Prevencion (NTP):
El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) elabora estas notas para ofrecer informacion

sobre buenas practicas en prevencién, segun informa el Ministerio de Sanidad.

Normativa Autondmica de la Junta de Andalucia.

En materia educativa, y en el marco de las competencias facultadas por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia, debe citarse la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia. La Ley prevé en su articulo 24 que la Administracién educativa, en el marco general de la politica de
prevencion de riesgos y salud laboral, y de acuerdo con la legislacién que resulte de aplicacion, establecera medidas
especificas destinadas a promover el bienestar y la mejora de la salud laboral del profesorado y actuard
decididamente en materia de prevencion.

Por otra parte, el articulo 69 obliga a que todos los ciclos formativos de formacidn profesional incluyan en su curriculo
formacién relativa a prevencion de riesgos laborales, tecnologias de la informacion y la comunicacién, fomento de la
cultura emprendedora, creacion y gestion de empresas y autoempleo, y conocimiento del mercado de trabajo y de
las relaciones laborales. Las comunidades auténomas desarrollan el curriculo de cada ciclo formativo.


https://www.google.com/search?sca_esv=39c4b700aff72256&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&q=Ley+31%2F1995%2C+de+8+de+noviembre%2C+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwid9YHT342QAxW1UqQEHY68CD0QxccNegQINxAB&mstk=AUtExfC48KzfIkZUERkG5ZHWD9zh6JKpxeLrHL4PyhXDrnYPQCiP3GHEi_k--4_LQR4e3OVxah0hnSwMsSWZHaJ9XejTnm9WIHWYaZWRga6mJCBIDFtwO_xMnbmz104vywxuTQ1cV2YX9xq1h1eKKGNYN1Svaq03gkURJYXq7kmK875uunI&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=39c4b700aff72256&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&q=Real+Decreto+39%2F1997%2C+de+17+de+enero&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwid9YHT342QAxW1UqQEHY68CD0QxccNegUI9gEQAQ&mstk=AUtExfC48KzfIkZUERkG5ZHWD9zh6JKpxeLrHL4PyhXDrnYPQCiP3GHEi_k--4_LQR4e3OVxah0hnSwMsSWZHaJ9XejTnm9WIHWYaZWRga6mJCBIDFtwO_xMnbmz104vywxuTQ1cV2YX9xq1h1eKKGNYN1Svaq03gkURJYXq7kmK875uunI&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=39c4b700aff72256&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&q=Real+Decreto+486%2F1997%2C+de+14+de+abril&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwid9YHT342QAxW1UqQEHY68CD0QxccNegUI8wEQAQ&mstk=AUtExfC48KzfIkZUERkG5ZHWD9zh6JKpxeLrHL4PyhXDrnYPQCiP3GHEi_k--4_LQR4e3OVxah0hnSwMsSWZHaJ9XejTnm9WIHWYaZWRga6mJCBIDFtwO_xMnbmz104vywxuTQ1cV2YX9xq1h1eKKGNYN1Svaq03gkURJYXq7kmK875uunI&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=39c4b700aff72256&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&q=Real+Decreto+1215%2F1997%2C+de+18+de+julio&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwid9YHT342QAxW1UqQEHY68CD0QxccNegUI8gEQAQ&mstk=AUtExfC48KzfIkZUERkG5ZHWD9zh6JKpxeLrHL4PyhXDrnYPQCiP3GHEi_k--4_LQR4e3OVxah0hnSwMsSWZHaJ9XejTnm9WIHWYaZWRga6mJCBIDFtwO_xMnbmz104vywxuTQ1cV2YX9xq1h1eKKGNYN1Svaq03gkURJYXq7kmK875uunI&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=39c4b700aff72256&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&q=Constituci%C3%B3n+Espa%C3%B1ola&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwid9YHT342QAxW1UqQEHY68CD0QxccNegUI8QEQAQ&mstk=AUtExfC48KzfIkZUERkG5ZHWD9zh6JKpxeLrHL4PyhXDrnYPQCiP3GHEi_k--4_LQR4e3OVxah0hnSwMsSWZHaJ9XejTnm9WIHWYaZWRga6mJCBIDFtwO_xMnbmz104vywxuTQ1cV2YX9xq1h1eKKGNYN1Svaq03gkURJYXq7kmK875uunI&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=39c4b700aff72256&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&q=RD+Legislativo+2%2F2015&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwid9YHT342QAxW1UqQEHY68CD0QxccNegUI7gEQAQ&mstk=AUtExfC48KzfIkZUERkG5ZHWD9zh6JKpxeLrHL4PyhXDrnYPQCiP3GHEi_k--4_LQR4e3OVxah0hnSwMsSWZHaJ9XejTnm9WIHWYaZWRga6mJCBIDFtwO_xMnbmz104vywxuTQ1cV2YX9xq1h1eKKGNYN1Svaq03gkURJYXq7kmK875uunI&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=39c4b700aff72256&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&q=INSST&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwid9YHT342QAxW1UqQEHY68CD0QxccNegUI9wEQAQ&mstk=AUtExfC48KzfIkZUERkG5ZHWD9zh6JKpxeLrHL4PyhXDrnYPQCiP3GHEi_k--4_LQR4e3OVxah0hnSwMsSWZHaJ9XejTnm9WIHWYaZWRga6mJCBIDFtwO_xMnbmz104vywxuTQ1cV2YX9xq1h1eKKGNYN1Svaq03gkURJYXq7kmK875uunI&csui=3
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/normativa.htm

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacidn Profesional Basica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacidn Profesional Basica en Andalucia,
los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos.

La Orden de 2016 responde a los principios generales sefialados en el marco normativo general. Su articulo 11 aborda
la incorporacion al curriculo de los elementos de PRL. Asi, todos los ciclos formativos de Formacién Profesional
Basica incluirdn en su curriculo la formacidn necesaria en esta materia, que se abordard desde los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia. Asimismo, y a efectos de titulacidn, el titulo profesional basico
se obtendra de conformidad con lo establecido en el Decreto 135/2016, de 26 de julio, y tendra los mismos efectos
laborales que el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (articulo 27).

La normativa se basa en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, |a cual establece el marco general, y se

completa con normas autondmicas de la Junta de Andalucia como el Decreto 304/2011 para la organizacién de la

prevencion y acuerdos sobre participacion. El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL) es el

organismo clave para el desarrollo y aplicacién de estas politicas.

Normativa de Referencia

e Ley31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Es |a ley marco a nivel estatal que establece el derecho de los

trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 39/1997: Aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, detallando cdmo deben funcionar

los servicios encargados de la prevencién de riesgos laborales.

e Decreto 304/2011: Regula la estructura organizativa de prevencidn de riesgos laborales especifica para la

Administracién de la Junta de Andalucia.

e Acuerdos de la Mesa General de Negociacidn: Establecen los derechos de participacion y representacion de los

trabajadores en materia de prevencion dentro de la Junta.

e Decreto 34/2008: Aprueba los estatutos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL), que es

un érgano fundamental en la Junta para la gestién y promocién de la seguridad laboral.
Organismos Clave

e Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL): Es el organismo de la Junta de Andalucia

encargado de desarrollar y aplicar la politica preventiva en la comunidad.

e Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo: coordina las politicas de prevencién y tiene la funcién de

emitir normativas y directrices.


https://www.google.com/search?q=Ley+31%2F1995+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&oq=normativa+de+la+prevencion+de+riesgo+laborales+en+la+junta+de+andaluc%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjU0NTE1ajBqMTWoAgiwAgHxBSLeuwDJrG7b&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAcS8JYiBzttUuFNiiPVBeLXW-ZuZfFH8KGA9QsDGvL-3SbnmCMs3hqSqOiwMEJxFPqLbI2aTwQ2dhWwGUex1FOymCBYb7bBG_FLxfJYc5MR7W0mbW7wQBaCCweHdQCnuoTu4vF2VsQ_moI9yZ1cbjGjE1ReYv4ObNpV8tFyYv927w&csui=3&ved=2ahUKEwjvs-ij55eQAxXAV6QEHRJPNbsQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=Decreto+304%2F2011&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&oq=normativa+de+la+prevencion+de+riesgo+laborales+en+la+junta+de+andaluc%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjU0NTE1ajBqMTWoAgiwAgHxBSLeuwDJrG7b&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAcS8JYiBzttUuFNiiPVBeLXW-ZuZfFH8KGA9QsDGvL-3SbnmCMs3hqSqOiwMEJxFPqLbI2aTwQ2dhWwGUex1FOymCBYb7bBG_FLxfJYc5MR7W0mbW7wQBaCCweHdQCnuoTu4vF2VsQ_moI9yZ1cbjGjE1ReYv4ObNpV8tFyYv927w&csui=3&ved=2ahUKEwjvs-ij55eQAxXAV6QEHRJPNbsQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=Instituto+Andaluz+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&oq=normativa+de+la+prevencion+de+riesgo+laborales+en+la+junta+de+andaluc%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjU0NTE1ajBqMTWoAgiwAgHxBSLeuwDJrG7b&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAcS8JYiBzttUuFNiiPVBeLXW-ZuZfFH8KGA9QsDGvL-3SbnmCMs3hqSqOiwMEJxFPqLbI2aTwQ2dhWwGUex1FOymCBYb7bBG_FLxfJYc5MR7W0mbW7wQBaCCweHdQCnuoTu4vF2VsQ_moI9yZ1cbjGjE1ReYv4ObNpV8tFyYv927w&csui=3&ved=2ahUKEwjvs-ij55eQAxXAV6QEHRJPNbsQgK4QegQIARAE
https://www.google.com/search?q=Real+Decreto+39%2F1997&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&oq=normativa+de+la+prevencion+de+riesgo+laborales+en+la+junta+de+andaluc%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjU0NTE1ajBqMTWoAgiwAgHxBSLeuwDJrG7b&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAcS8JYiBzttUuFNiiPVBeLXW-ZuZfFH8KGA9QsDGvL-3SbnmCMs3hqSqOiwMEJxFPqLbI2aTwQ2dhWwGUex1FOymCBYb7bBG_FLxfJYc5MR7W0mbW7wQBaCCweHdQCnuoTu4vF2VsQ_moI9yZ1cbjGjE1ReYv4ObNpV8tFyYv927w&csui=3&ved=2ahUKEwjvs-ij55eQAxXAV6QEHRJPNbsQgK4QegQIAxAC
https://www.google.com/search?q=Decreto+304%2F2011&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&oq=normativa+de+la+prevencion+de+riesgo+laborales+en+la+junta+de+andaluc%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjU0NTE1ajBqMTWoAgiwAgHxBSLeuwDJrG7b&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAcS8JYiBzttUuFNiiPVBeLXW-ZuZfFH8KGA9QsDGvL-3SbnmCMs3hqSqOiwMEJxFPqLbI2aTwQ2dhWwGUex1FOymCBYb7bBG_FLxfJYc5MR7W0mbW7wQBaCCweHdQCnuoTu4vF2VsQ_moI9yZ1cbjGjE1ReYv4ObNpV8tFyYv927w&csui=3&ved=2ahUKEwjvs-ij55eQAxXAV6QEHRJPNbsQgK4QegQIAxAE
https://www.google.com/search?q=Acuerdos+de+la+Mesa+General+de+Negociaci%C3%B3n&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&oq=normativa+de+la+prevencion+de+riesgo+laborales+en+la+junta+de+andaluc%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjU0NTE1ajBqMTWoAgiwAgHxBSLeuwDJrG7b&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAcS8JYiBzttUuFNiiPVBeLXW-ZuZfFH8KGA9QsDGvL-3SbnmCMs3hqSqOiwMEJxFPqLbI2aTwQ2dhWwGUex1FOymCBYb7bBG_FLxfJYc5MR7W0mbW7wQBaCCweHdQCnuoTu4vF2VsQ_moI9yZ1cbjGjE1ReYv4ObNpV8tFyYv927w&csui=3&ved=2ahUKEwjvs-ij55eQAxXAV6QEHRJPNbsQgK4QegQIAxAG
https://www.google.com/search?q=Instituto+Andaluz+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+%28IAPRL%29&rlz=1C1MYPO_esES1173ES1173&oq=normativa+de+la+prevencion+de+riesgo+laborales+en+la+junta+de+andaluc%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjU0NTE1ajBqMTWoAgiwAgHxBSLeuwDJrG7b&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAcS8JYiBzttUuFNiiPVBeLXW-ZuZfFH8KGA9QsDGvL-3SbnmCMs3hqSqOiwMEJxFPqLbI2aTwQ2dhWwGUex1FOymCBYb7bBG_FLxfJYc5MR7W0mbW7wQBaCCweHdQCnuoTu4vF2VsQ_moI9yZ1cbjGjE1ReYv4ObNpV8tFyYv927w&csui=3&ved=2ahUKEwjvs-ij55eQAxXAV6QEHRJPNbsQgK4QegQIBRAB

Derechos de los Trabajadores

La legislacidn garantiza a los trabajadores el derecho a una proteccion eficaz, lo que incluye:

e Ser informados sobre los riesgos y medidas de seguridad.
e Recibir formacién adecuada en prevencidn.
e Participar activamente en cuestiones de seguridad y salud.

e Disponer de medidas de proteccion especificas y equipos de proteccion individual (EPI).

Obligaciones de la Junta de Andalucia

La Administracion de la Junta de Andalucia tiene la obligacion de:

e Implantar un sistema de prevencién para garantizar la seguridad y salud de su personal.

e Realizar un seguimiento continuo de las actividades preventivas para mejorar las condiciones de seguridad.

e Integrar la prevencién en la gestion de todos los procesos y actividades.

Normativa de seguridad y salud laboral

Este apartado informa sobre la legislacidn y las normas existentes en materia de seguridad y salud laboral propias de
la Junta de Andalucia y sobre distintos mecanismos de acceso a su contenido.

Para consultar la legislacidn basica estatal puede acceder a la web del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Ao 2014

e Orden de 25 de septiembre de 2014, por la que se establecen disposiciones relativas al cumplimiento de la
obligacidn de puesta a disposicion de la autoridad laboral de las memorias anuales de los servicios de prevencion
ajenosy de los servicios de prevencidn mancomunados y se procede a la derogacién de la Orden de la Consejeria
de Empleo, de 7 de julio de 2008, por la que se establecen los contenidos y datos minimos a consignar en las

memorias anuales de los servicios de prevencidn ajenos.

e Acuerdo de 8 de abril de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracidon de la Junta de
Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de participacidén y representacién en materia de prevencién

de riesgos laborales en la Administracidn de la Junta de Andalucia.


https://www.insst.es/
https://www.insst.es/
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/193/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/75/10

Aho

2011

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos

laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Orden de 15 de septiembre de 2011, por la que se determinan los érganos instructores de los procedimientos

para la imposicién de sanciones por infracciones en el orden social.

Orden de 14 de septiembre de 2011, por la que se modifica la de 12 de noviembre de 2007, de aplicacion en
Andalucia del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de

seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Orden de 16 de mayo de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
y su convocatoria a PYMES y auténomos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de

proyectos de prevencion de los riesgos laborales.

2010

Correccidn de errores de la Orden de 13 de septiembre de 2010, por la que se modifica la Orden de 23 de mayo
de 2008, por la que se crea el Registro de Empresas Acreditadas como contratistas o subcontratistas del sector
de la construccion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban nuevos modelos de solicitudes de
inscripcidn y de renovacién, de comunicacidn de variacidn de datos, de cancelacién de la inscripcion y de

certificados de inscripcion en este registro (BOJA nim. 195, de 5.10.2010).

Orden de 25 de octubre de 2010, por la que se determina el sistema de comunicacion de sospecha de
enfermedad profesional por las personas facultativas médicas de los servicios de Prevencién de Riesgos

Laborales y se crea el fichero de caracter personal "Comunicacion sospecha de enfermedad profesional".

Orden de 13 de septiembre de 2010, por la que se modifica la Orden de 23 de mayo de 2008, por la que se crea
el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban nuevos modelos de solicitudes de inscripcidon y de
renovacion, de comunicacién de variacidon de datos, de cancelacidn de la inscripcién y de certificados de

inscripcidn en este Registro.

Decreto 307/2010, de 15 de junio, por el que se determinan los 6rganos competentes para la imposicién de

sanciones por infracciones en el orden social. BOJA N2 119 de 18 de junio de 2010.

Decreto 26/2010, de 9 de febrero, por el que se regulan medidas para el fomento de los drganos de
representacién y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras con funciones especificas en materia de

prevencion de riesgos laborales en Andalucia.


http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/209/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/188/d/36.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/199/3.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/112/4
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/236/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/223/d/14.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/195/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/119/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/42/d/1.html

Ano

Ano

Acuerdo de 9 de febrero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014.

2009

Decreto 48/2009, de 3 de marzo, por el que se crea la Comisién Consultiva Tripartita en materia de Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

2008

Orden de 23 de mayo de 2008, por la que se crea el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas o

Subcontratistas del Sector de la Construccion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Orden de 7 de febrero de 2008, sobre publicacién de las Sanciones por Infracciones muy graves en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales.

2007

Orden de 22 de noviembre de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de habilitacion del Libro de
Subcontratacidn, regulado en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley

32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la Construccidn.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género.

Orden de 12 de noviembre de 2007, de aplicacion en Andalucia del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de

exposicién al amianto.

Decreto 161/2007, de 5 de junio, por el que se establece la regulacion de la expedicién del carné para las

actividades relacionadas con la utilizacion de productos fitosanitarios y biocidas.

Orden de 28 de mayo de 2007, de la Consejeria de Empleo, por la que se aprueba el modelo de documento
oficial que acredita la habilitacién para el desempefio de las funciones comprobatorias en colaboracién con la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley 31/95, de

8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.


http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/38/d/3.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/53/d/12.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/116/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/36/d/32.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/36/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/249/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/234/d/3.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/122/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/116/d/21.html

Resolucién de 15 de febrero de 2007, de la Consejeria de Empleo, por la que se establece el complemento de
productividad mediante el método directo en los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales para las funciones

comprobatorias en colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Ao 2006

Ley 10/2006, de 26 diciembre, del Parlamento de Andalucia, por la que se crea el Instituto Andaluz de Prevencidn

de Riesgos Laborales.

Decreto 189/2006, de 31 octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el procedimiento para la
habilitacion del personal funcionario que ejerce en la Consejeria de Empleo labores técnicas de prevencién de
riesgos laborales para el desempeio de funciones comprobatorias en colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo

y Seguridad Social.

Acuerdo de 19 septiembre 2006, de la Consejeria de Educacidn, por el que se Aprueba el | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion (2006-2010).

Ao 2005

Orden de 9 de agosto de 2005, de la Consejeria de Empleo, por la que se crea el fichero automatizado de datos
de caracter personal denominado Registro de coordinadores y coordinadoras en materia de seguridad y salud,

con formacién preventiva especializada en las obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 166/2005, de 12 de julio, por el que se crea el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia
de seguridad y salud, con formacién preventiva especializada en las obras de construccion, de la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

Aho 2004

Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud, por
la que se crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud. (C.E. BOJA
19 de abril de 2004, pag. n2 9416)

Decreto 313/2003, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General para la Prevencion de Riesgos

Laborales en Andalucia


http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/70/d/33.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5825
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2006/251/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2006/233/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2006/196/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2005/172/d/9.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2005/151/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2004/53/d/5.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2004/22/d/4.html

Ao 2003

e Orden de 30 de junio de 2003, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, por la que se regula la

organizacién y funcionamiento de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ao 2001

e Resolucion de 16 de marzo de 2001, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
determina publicar el Acuerdo de creacidn de la Comisidn Regional para la Prevencién de Riesgos en el Sector

de la Construccion de Andalucia

Ao 2000

e Orden de 18 de octubre de 2000, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, por la que se publica el
texto del Acuerdo Bilateral suscrito entre la Administracion Andaluza y la Administracién General del Estado,

regulador de la Comision Territorial en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.

e Decreto 46/2000, de 7 de febrero, por el que se determinan las competencias y funciones que corresponden a
los distintos drganos de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacidn con las medidas de control de

riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Afo 1999

e Orden de 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Trabajo e Industria, por la que se crea el Registro Andaluz de
Servicios de Prevencién y Personas o Entidades autorizadas para efectuar auditorias o evaluaciones de los

sistemas de prevencién.

Ao 1998

e Resolucién de 16 de noviembre de 1998, por la que se establece el modelo de solicitud y de informe para el
reconocimiento de pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad del personal laboral al servicio de la

Administraciéon de la Junta de Andalucia

e Resoluciéon de 2 de febrero de 1998, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social por la que se acuerda
la inscripcidn, depdsito y publicacidon de los acuerdos de la Comision del V convenio Colectivo del personal

laboral al servicio de la Junta de Andalucia, relativos la categoria de Operador de Proteccidén Civil y


http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2003/162/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2001/43/d/42.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2000/129/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2000/18/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1999/38/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1998/143/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1998/24/d/28.html

Comunicaciones, y criterios y procedimiento para el reconocimiento o revisiéon de los pluses de penosidad,

toxicidad y peligrosidad

e Decreto 12/1998, de 27 de enero, de la Consejeria de la Presidencia, por el que se crea la Comision para el

Desarrollo y Aplicacion de la Normativa sobre fabricacién, comercializacién y utilizacidon de plaguicidas

Ao 1997

e Decreto 277/1997, de 9 de diciembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales

Ao 1983

e Real Decreto 3139/1983, de 2 de noviembre, sobre valoracidn definitiva y ampliacion de medios adscritos a los
servicios traspasados a la Junta de Andalucia en materia de gabinetes técnicos provinciales del Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Ao 1982

e Real Decreto 4121/1982 de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de gabinetes técnicos provinciales del Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo

e Real Decreto 4042/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de

trabajo ala Junta de Andalucia.

Marco normativo. Formacion Profesional del Grado Basico (FPGB)

La educacidn y el sistema educativo espafiol se encuentran amparados por un amplio marco legal que incluye

también al ciclo de formacién profesional basico (FPGB):

e La Constitucion Espafiola establece el marco competencial en materia educativa entre el Estado y las

Comunidades Auténomas.

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de mayo, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.


http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1998/12/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1997/149/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1984/4/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1983/23/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1983/14/d/1.html

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, mediante la que se
crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo instrumento fundamental es el Catdlogo General

de Cualificaciones Profesionales.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. (LOI)

Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales

correspondientes a la familia profesional de Informatica y Comunicaciones.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién

Profesional.

Normativa estatal. Formacion Profesional Grado Basico (FPGB).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la

Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del

Bachillerato.

Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las pruebas

de la evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Disposicion transitoria Unica. Obtencion del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria por los

titulados en Formacion Profesional Basica en los cursos 2015/16 6 2016/17.

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion Profesional Bésica del

catdlogo de Titulos de las ensefianzas de Formacién Profesional.

Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio

de la docencia en la ESO, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la

formacioén inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacidn Profesional Basica del

catdlogo de Titulos de las ensefianzas de Formacién Profesional.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Bésica.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacidn Profesional

Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-5521
https://www.boe.es/eli/es/rd/2015/11/20/1058/con
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9462
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8043
https://www.boe.es/eli/es/rd/2015/08/28/774/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/05/16/356/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-2360#:~:text=Real%20Decreto%20127/2014

Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de siete ciclos formativos de

formacién profesional basica en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de la Formacién

Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos de estas ensefianzas en el dmbito de gestion del

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Normativa autondmica de Andalucia. Formacion Profesional del Grado Basico (FPGB).

Cada Comunidad Auténoma regula los perfiles profesionales de los ciclos de FPGB en su dambito de gestion, por lo

que la concrecién curricular de base para la redaccién de esta programacion serd la que establezca la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidon en empresa u organismo

equiparado de los grados D y E del sistema de formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacién y titulacion

académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas de los

Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Instrucciones de 14 de mayo del 2025, de Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

por la que se establecen aspectos relativos a evaluacion, promocion y titulacion académica del alumnado de las
ensefianzas de grado D y E del sistema de formacién profesional para el curso 2024/2025 en los centros docentes

de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién y matriculacion

para cursar los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad

Autonoma de Andalucia. (BOJA 29-07-2024).

RESOLUCION de la Direccién General de Formacién Profesional, de 11 de junio de 2024, por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo del procedimiento de admisidn y matricula en los ciclos formativos de grado
basico, para el curso escolar 2024-2025, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

NOTA INFORMATIVA de 18 de mayo de 2022 de la Direccidén General de Formacidn Profesional sobre los requisitos

de acceso al primer curso de los Ciclos Formativos de Grado Basico de Formacion Profesional.

ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacién

profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacidn especifica (Texto consolidado, 22-04-2022).


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-9335
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-6431
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden10julio2024adminisionMatriculacionFPI.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion11junio2024EscolarizacionFPGradoBasico.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Nota18mayo2022RequisitosAccesoFPB.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21febrero2017PruebasAccesoFP-consolidada22abril22.pdf

ORDEN de 9 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas de Formacion

Profesional Basica del Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacién en Instalaciones Deportivas (BOJA 29-
12-2021).

REAL DECRETO 73/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el Titulo profesional basico en acceso y

conservacién en instalaciones deportivas y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo (BOE 20-02-2018).

ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacién

profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacion especifica (BOJA 24-03-2017). [Modifica la
Orden de 8 de octubre de 2010 por la que se regulan las pruebas para la obtencidn de titulo de Técnico y Técnico

Superior de ciclos formativos de formacion profesional].

ORDEN de 14 de febrero de 2017, por la que se convocan Proyectos de Formacién Profesional dual para el curso

académico 2017/2018 (BOJA 22-03-2017).

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en

Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis

titulos profesionales basicos (BOJA 19-12-2016). Enlace al texto completo.

INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Direccidon General de Formacién Profesional Inicial y Educacion

Permanente para la imparticién de Formacidn Profesional Basica en el curso académico 2016/2017.

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formaciéon Profesional Bésica en

Andalucia (BOJA 02-08-2016).

REAL DECRETO 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacién Profesional Basica

del catdlogo de Titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional (BOE 29-08-2015).

ORDEN de 29 de agosto de 2014, por la que se concierta la formacion profesional bdsica con determinados

centros docentes privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a partir del curso académico 2014/15

(BOJA 01-10-2014).

REAL DECRETO 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién Profesional Basica

del catdlogo de titulos de las ensefianzas de Formacién Profesional (BOE 29-05-2014). (11,6 Mb)

INSTRUCCIONES de 22 de mayo de 2014 de la Direccidn General de Formacion Profesional Inicial y Educacion

Permanente para establecer pautas y criterios de actuacién no contempladas en normativa de Formacion

Profesional Basica.

INSTRUCCIONES de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaria General de Educacién y de la Secretaria

General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
sobre la ordenacién educativa y la evaluacion del alumnado de educacidn primaria y formacién profesional

bésica y otras consideraciones generales para el curso escolar 2014/15.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden9diciembre2021TPB-InstalacionesDeportivas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD73-2018FpbInstalacionesDeportivas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21febrero2017PruebasAccesoFP.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14febrero2017ConvocatoriaFPDual17-18.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden8nov2016FormacionProfesionalBasica.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/241/
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones3agosto2016FPB16-17.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto135-2016FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD774-2015TitulosFPB.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29agosto2014ConciertosFPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD356-2014TitulosFPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc22mayo2014FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucc21mayo2014OrganizacionCursoLomce.pdf

e REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion

Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefanzas
establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 05-03-2014). [Derogado salvo el

apartado b) del articulo 1y de los anexos | a XIV].

e Resolucidn de 26 de junio de 2024 por la que se convocan proyectos especificos destinados a reforzar las

competencias profesionales v la empleabilidad del alumnado gue cursa ensefianzas de FP dual en el primer

trimestre del curso escolar 2024-2025.

e Resolucidn, de la Direccidn General de Formacion Profesional y Educacidn Permanente, por la que se modifica la

Resolucion de 26 de junio de 2024, la Direccion General de Formacidon Profesional, por la que se convocan

proyectos especificos destinados a reforzar las competencias profesionales y la empleabilidad del alumnado que

cursa ensefanzas de formacion profesional en centros publicos en modalidad dual en el primer trimestre del

curso escolar 2024-2025 mediante la colaboracion de los sectores productivos.

El Ciclo de Formacién Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones se articula en el Anexo IV del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las
ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion.


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD_127_2014FormacionProfesionalBasica.pdf

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES

2.1. Objetivos generales.

Los objetivos generales del ciclo formativo de grado basico de Informatica y Comunicacién presentan enunciados
generales de los objetivos que debe adquirir el alumnado:

Objetivos Objetivos
alos que transversales con
contribuye otros médulos

el médulo del ciclo

Objetivos generales del titulo

Identificar y organizar los componentes fisicos y légicos que
conforman un sistema microinformatico y/o red de
transmisidn de datos clasificandolos de acuerdo a su
funcidén para acopiarlos segun su finalidad.

a)

Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando
b) | las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos y v
normas, para montar sistemas microinformaticos y redes.

Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los
sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas

) establecidas para mantener sistemas microinformaticos y d
redes locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para v
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
Interpretar y aplicar las instrucciones de catdlogos de

o) fabricantes de equipos y sistemas para transportar y v

almacenar elementos y equipos de los sistemas
informaticos y redes.

Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y
f) | el mantenimiento siguiendo pautas establecidas para v
realizar comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red
local cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando
procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

g)

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de
h) | cables, preparando los espacios y manejando equipos y v
herramientas para tender el cableado en redes de datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y
periféricos manejandolas para realizar configuraciones y v
resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo
j) | para manejar aplicaciones ofimaticas de procesadores de 4
texto.

Comprender los fenédmenos que acontecen en el entorno
k) | natural mediante el conocimiento cientifico como un saber
integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para




Objetivos Objetivos
jeti ‘ alos que transversales con
Objetivos generales del titulo S Stros madilos

el médulo del ciclo

identificar y resolver problemas basicos en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar
y resolver problemas aplicar el razonamiento de calculo
matematico para desenvolverse en la sociedad, en el
entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de
funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en relacién
con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la
salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcién del entorno en el que se
encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacién y
sostenibilidad del patrimonio natural, comprendiendo la
n) | interaccién entre los seres vivos y el medio natural para
valorar las consecuencias que se derivan de la accién
humana sobre el equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de
informacién utilizando con sentido critico las tecnologias de
i) | la informacién y de la comunicacion para obtenery
comunicar informacidn en el entorno personal, social o
profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones
culturales y artisticas, aplicando técnicas de andlisis basico
o) | de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico
y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y
alcanzar el nivel de precisidn, claridad y fluidez requeridas,
p) | utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en
su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno
social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingliisticas bdsicas en lengua
extranjera para comunicarse de forma oral y escrita en
situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

a)

Reconocer causas y rasgos propios de fenémenos y
acontecimientos contemporaneos, evolucion histérica,
distribucién geografica para explicar las caracteristicas
propias de las sociedades contemporaneas.

r)

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados
en principios democraticos, aplicdndolos en sus relaciones
sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los
conflictos.




Objetivos Objetivos
jeti ‘ alos que transversales con
Objetivos generales del titulo S Stros madilos

el médulo del ciclo

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas v
t) | existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida para
adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu v
emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la

u) | participaciény el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la
personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, v
respetando a los demads y cooperando con ellos, actuando
con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la v
w) | comunicacién para informarse, comunicarse, aprendery
facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la v
actividad laboral con el propésito de utilizar las medidas

preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafios a las demas personas y al medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional v
asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

y)

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la v
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.




2.2. Competencias generales.

Nuevo modelo de Acreditacion de Competencias en la Formacion Profesional:
- Procedimiento abierto de caracter permanente.

- Abierto a todas las unidades de competencia existentes.

- Instalada en todos los centros de Formacion Profesional.

- Complementaria con la formacién.

- Implicacién de las empresas en la acreditacidn de sus trabajadores.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de
sistemas microinformaticos, periféricos y redes de comunicacidon de datos, asi como de equipos eléctricos y
electrénicos, operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccion ambiental
con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso

en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

2.3. Unidades de competencia.

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

2.3.1. Cualificaciones profesionales completas

a) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1 (Real
Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.
e UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.
e UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién y la comunicacién.

b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos ELE481_1 (Real
Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y electrénicos.
e UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y electrdnicos.
e UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

c) Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios,
ELE255_1 (Real Decreto 1115/2007, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UCO0816_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tensién y domdticas
en edificios.
e UC0817_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones.



2.3.2. Cualificaciones profesionales incompletas

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1 (Real Decreto
1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

2.4. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de este
titulo son las que se relacionan a continuacién:

Competencias Competencias
a las que transversales con
contribuye otros mddulos
el médulo del ciclo

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo

Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o
a) mantenimiento en sistemas microinformaticos y redes de v
transmisién de datos.

Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas

b) microinformaticos y dispositivos auxiliares en condiciones de v
calidad.
0 Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacién v

de sistemas microinformaticos garantizando su funcionamiento.

Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte
d) de sistemas, periféricos y consumibles, siguiendo criterios de v
seguridad y catalogacion.

Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el

€) montaje y mantenimiento de sistemas y/o instalaciones.

) Monte)r canalizacismes para cableado de datos en condiciones
de calidad y seguridad.

2) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y

procedimientos normalizados.

Manejar las herramientas del entorno del usuario
h) proporcionadas por el sistema operativo y los dispositivos de v
almacenamiento de informacion.

Manejar aplicaciones ofimaticas de procesador de textos para v
realizar documentos sencillos.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno
fisico, social, personal y productivo, utilizando el razonamiento
cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias
aplicadas y sociales.

j)

Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos
k) que favorezcan el desarrollo personal y social, analizando
habitos e influencias positivas para la salud humana.




Competencias Competencias
alas que transversales con
contribuye otros modulos
el médulo del ciclo

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo

Valorar actuaciones encaminadas a la conservacién del medio
) ambiente diferenciando las consecuencias de las actividades
cotidianas que puedan afectar al equilibrio del mismo.

Obtener y comunicar informacidn destinada al autoaprendizaje
y a su uso en distintos contextos de su entorno personal, social

m) o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de
las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.
Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
n) patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y

artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de
enriquecimiento personal y social.

Comunicarse con claridad, precisién y fluidez en distintos
contextos sociales o profesionales y por distintos medios,
i) canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando
recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua
castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como
o) personales y sociales utilizando recursos lingliisticos basicos en
lengua extranjera.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y
p) fendmenos caracteristicos de las sociedades contemporaneas a
partir de informacidn histérica y geografica a su disposicion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por
cambios tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral, v
q) utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los
recursos mediante las tecnologias de la informaciény la
comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomiay
responsabilidad, empleando criterios de calidad y eficiencia en 4
el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como
miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia 'y
competencia de las distintas personas que intervienen en su 4
ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

s)

Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y
t) seguridad laboral en la realizacién de las actividades laborales v
evitando dafios personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y
disefo para todos que afectan a su actividad profesional. 4

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y
V) responsabilidad en la eleccién de los procedimientos de su 4
actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la v




Competencias Competencias
alas que transversales con
contribuye otros modulos
el médulo del ciclo

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo

legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

2.5. Médulo Profesional.

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para realizar operaciones de ensamblado,
conexionado y mantenimiento basico de equipos eléctricos y electrdénicos.

La definicidn de esta funcién incluye aspectos como:

e Llaidentificacion de equipos, elementos, herramientas y medios auxiliares.
e El montaje de equipos, canalizaciones y soportes.

e Eltendido de cables.

e El mantenimiento de usuario o de primer nivel.

La formacién del mdédulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo a) b), c), d), e),
f), h), i) v j) y las competencias profesionales, personales y sociales a) b), c), d), e), h) e i), del titulo. Ademas, se
relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z), y las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluirdn en
este modulo profesional, de forma coordinada, con el resto de los mddulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo
son:

e Laidentificacion de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas, para la realizacion del montaje
y mantenimiento de las instalaciones.

e Las caracteristicas de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas, para la realizacién del montaje
y mantenimiento de las instalaciones.

e Laaplicacidn de técnicas de montaje de equipos y elementos de las instalaciones.

e Latoma de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.

e El mantenimiento de las instalaciones.

2.6. Duracion del médulo.
[0 Duracién minima 208 horas

La Comunidad Auténoma de Andalucia establece variaciones en la asignacion horaria de dicho mddulo. Hemos
disefiado un conjunto de actividades que posibilitan ajustar dicha asignacién a las que la Comunidad de Andalucia

establece.



El Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones queda identificado por los siguientes elementos:
- Denominacion: Informatica y Comunicaciones.

- Nivel: Formacion Profesional Grado Basico.

- Duracién: 2.000 horas. Estos son con dos cursos académicos de 1.000 horas cada uno.

- Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.

- Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion).

Los médulos de este ciclo formativo son los que a continuacidn se relacionan, indicando las horas semanales de
cada uno:

PRIMER CURSO

e Montaje y Mantenimiento de Sistemas y Componentes Informaticos. (9 h./sem.).
e Operaciones Auxiliares para la Configuracién y la Explotacion. (7 h./sem.).

e Comunicacion y Ciencias Sociales I. (6 h./sem.).

e Ciencias Aplicadas I. (4 h./sem.).

e ltinerario Personal. (3 h./sem.).

e Tutoria. (1 h./sem.).

SEGUNDO CURSO

e Equipos Eléctricos y Electronicos. (10 h./sem.).

e Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmisién de Datos. (8 h./sem.).
e Comunicacidén y Ciencias Sociales II. (5 h./sem.).

e Ciencias Aplicadas Il. (4 h./sem.).

e Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo. (2 h./sem.).

e Tutoria. (1 h./sem.).

Numero de dias lectivos: 175 dias para la Formacion Profesional de Grado Bdsico.
Inicio del curso: el 15 de septiembre de 2025.

Finalizacion del curso: el 23 de junio de 2026 (para la mayoria de las ensefianzas).
Festivos: Incluye festivos nacionales, autonémicos a nivel municipal.

La Consejeria de desarrollo educativo y formacion profesional ha proporcionado el calendario escolar de la

provincia de Mdlaga para el curso 2025/2026.

La distribucién de las ensefianzas en sus fases de alternancia para el Ciclo Formativo de Grado basico (CFGB) en
Informatica y Comunicacion se establecen 33 semanas lectivas, restando de la distribucion temporal las vacaciones

de Navidad, asi como la Semana Santa y la Semana Blanca. Este periodo se divide en dos fases:



a) Fase de alternancia de la formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE)

La estancia en la empresa u organismo equiparado de la Formacidn Profesional Dual tendrd una duracién entre
el 25% vy el 35% del total previsto del ciclo formativo o curso de especializacion. En el caso del Grado Basico, la
formacién en empresa u organismo equiparado representara el 20% de la duracidn total del ciclo formativo, segun
se establece en el articulo 66 de la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacidn e integracion de la

Formacidn Profesional (LOI).

Las empresas u organismos equiparados nos piden entre 7 y 8 horas diarias. Excepcionalmente, algunas solicitan

6 horas, pero no es lo habitual.
Tendrd una duracidon de 17 semanas con:

e Lapresencia desde el 21 de enero hasta el 29 de mayo de 2026 en las que hay 24 horas semanales con 8 horas
diarias, miércoles, jueves y viernes. Total de horas en FFEOE: 400 HORAS.

e Lapresencia desde el 21 de enero hasta el 29 de mayo de 2026 en las que hay 21 horas semanales con 7 horas
diarias, miércoles, jueves y viernes. Total, de horas en FFOE: 350 HORAS

e La presencia desde el 21 de enero hasta el 29 de mayo de 2026 en las que hay 18 horas semanales con 6

horas diarias, miércoles, jueves y viernes. Total, de horas en FFEOE: 300 HORAS.

Se aprovechan estas diferencias para ofrecer dias con jornadas de mayor duracién para recuperar dias de ausencia
en caso de necesidad y para el alumnado que el curso pasado no pudo realizar su FFEOE, se recuerda que en el
horario no se incluyen en este resumen el lunes y el martes.

La fase de formacidén en empresa u organismo equiparado podra realizarse en cualquier empresa, legalmente
constituida, independientemente de su nimero de trabajadores. En el caso de los ciclos formativos de grado
basico, la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realizard durante el curso 2025/2026 en el
régimen general de la Seguridad Social.

Dependiendo del nimero de horas que hagan los alumnos en el periodo dual, puede variar segun los casos,

pudiendo adaptarse a la situacion de cada caso con el plan de formacién individual.

b) Fase inicial de formacidén tedrico-préctica en el taller y en las aulas del IES Monterroso antes de comenzar la
FFEOE sera de 16 semanas (33 semanas — 17 semanas) con 10 horas diarias. Total, de horas en la fase inicial:
160 HORAS

Después de realizar la FFEOE para CFGB de Informatica y Comunicacién del dia 29 de mayo de 2026 se realizan
durante 3 semanas con 10 horas diarias los periodos de recuperacion y las respectivas evaluaciones del mdédulo.

Total de horas en esta fase: 30 HORAS.



La duracidn total de las 33 semanas en el médulo:

1. Para el alumnado que realiza la FFEOE de 8 horas diarias durante 17 semanas tiene 400 horas de FFEOE y la
fase inicial tiene una duracién de 160 horas dan lugar a 560 horas.

2. Para el alumnado que realiza la FFEOE de 7 horas diarias durante 17 semanas tiene 350 horas de FFEOE vy la
fase inicial tiene una duracién de 160 horas dan lugar a 510 horas.

3. Para el alumnado que realiza la FFEOE de 6 horas diarias durante 17 semanas tiene 300 horas de FFEOE vy la

fase inicial tiene una duracién de 160 horas dan lugar a 460 horas.

El Reglamento de 2014 establece que todos los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluiran de forma
transversal en el conjunto de mddulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la
prevencidn de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacion laboral de los
alumnos y las alumnas, que tendrdn como referente para su concreciéon las materias de la educacion basica y las
exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva. Ademads, la Formacion en empresas u
organismos equiparados de la Formacion Profesional de Grado Basico contribuye a alcanzar la formacion
necesaria para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencidn de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales en la Formacién Profesional de Grado Basico se incluye de forma integrada en
varios modulos como parte del curriculo para capacitar al alumnado en la seguridad y la salud en el trabajo.
Aplicandose a los médulos formativos de forma transversal.

Esta formacién capacita al alumnado:

» Identificacion de riesgos: Se relacionan los peligros con las tareas concretas de cada médulo, ya sea en un taller,

un puesto de trabajo especifico o el entorno laboral en general.

¢ Medidas preventivas: Se aprenden y aplican las medidas de proteccion personal para evitar dafios individuales

y colectivos.

e Marco legal y normativo: Se interpreta la normativa vigente para comprender los derechos y deberes en

materia de seguridad y salud laboral.

e Evaluacion de riesgos: Se practican metodologias para la evaluacidn de riesgos en el puesto de trabajo,

incluyendo la recogida de datos y el andlisis de incidentes o accidentes.

¢ Integracion del conocimiento: El objetivo es que el alumnado integre los conocimientos de prevencién de
riesgos laborales en la practica diaria de su especialidad profesional, no como un médulo aislado, sino como una

competencia inherente a su oficio.



Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de aprendizaje y tienen por lo general
un caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional asociada al titulo. Es necesario
recordar que los contenidos, en todo caso, son un medio para alcanzar un fin: la consecucién de los resultados de

aprendizaje por parte del alumnado.

3.1. Contenidos basicos:
[ Identificacién de materiales, herramientas y equipos de montaje, ensamblado, conexionado y mantenimiento:

e Magnitudes eléctricas. Instrumentos de medida.

e Circuitos eléctricos basicos (elementos, protecciones, entre otros).

e Conectores: caracteristicas y tipologia.

e Cables: caracteristicas y tipologia. Normalizacion.

e Tipos de equipos: maquinas herramientas, electrodomésticos, equipos informaticos, equipos de audio, equipos
de video, equipos industriales.

e Herramientas manuales y maquinas herramientas.

e Materiales auxiliares. Elementos de ensamblado y sujecion.

1 Proceso de montaje y mantenimiento de equipos:

e Simbologia eléctrica y electrdnica.

e Interpretacion de planos y esquemas.

e Identificacidn de componentes comerciales.

e Identificacidn de conectores y cables comerciales.

e Interpretacion de esquemas y guias de montaje y desmontaje.

e Interpretacion de esquemas y guias de conexionado.

e Caracterizacion de las operaciones.

e Secuencia de operaciones.

e Seleccion de herramientas y equipos.

e Normas de prevencién de riesgos, salud laboral y proteccién del medioambiente.

e Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones.



[0 Montaje y desmontaje de equipos:

Componentes electrdnicos, tipos y caracteristicas.

Técnicas de montaje e insercion de componentes electrdnicos.
Herramientas manuales.

Técnicas de soldadura blanda.

Utilizacién de herramientas manuales y maquinas herramientas.
Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrdnicos.
Montaje de elementos accesorios.

Técnicas de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrénicos.
Técnicas de sustitucion de elementos y componentes de equipos eléctricos electrénicos.
Operaciones de etiquetado y control.

Equipos de proteccién y seguridad.

Normas de seguridad.

Normas medioambientales.

[1 Aplicaciéon de técnicas de conexionado y “conectorizado”:

Técnicas de conexidn.

Soldadura, embornado y fijacién de conectores.

Herramientas manuales y maquinas herramientas.

Operaciones de etiquetado y control.

Elementos de fijacion: bridas, cierres de torsion, elementos pasa-cables, entre otros.
Equipos de proteccién y seguridad.

Normas de seguridad.

Normas medioambientales.

[0 Aplicaciéon de técnicas de sustitucion de elementos:

Caracteristicas eléctricas de los equipos y sus elementos. Tension, corriente. Corriente alterna y corriente

continua. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica.
Anclajes y sujeciones. Tipos y caracteristicas.
Operaciones bdasicas de mantenimiento preventivo.
Planes de emergencia.

Actuacién en caso de accidente.



Las ofertas de formacion profesional se realizaran en el régimen general:

— Entre el 25% y el 35% de la formacién se hara en empresas y organismos equiparados al total previsto del ciclo
formativo o curso de especializacion. En el caso del Grado Basico, la formacién en empresa y organismo
equiparado representara el 20% de la duracién total del ciclo formativo, segun se establece en el articulo 66 de la
Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

— Laempresay el organismo equiparado asumen entre el 10% y el 20% de los contenidos.

— Distribuidos los contenidos asumidos por la empresa u organismo equiparado a lo largo de los dos cursos.

— A partir del primer curso comienza la formacién en empresa u organismo equiparado.

— Podra comenzar la formacidn en el primer trimestre.

— Vinculada al estatuto del estudiante.

3.2. Orientaciones pedagdgicas
Las lineas de actuacidn en el proceso enseianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo son:

e La identificacidn de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas para la realizacion del montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

e las caracteristicas de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas para la realizacién del montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

e Laaplicacién de técnicas de montaje de equipos y elementos de las instalaciones.

e Latoma de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.

e El mantenimiento de las instalaciones.

La prevencion de riesgos laborales contiene la formacidon necesaria para llevar a cabo responsabilidades

profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencidon de riesgos laborales.

La formacidn relativa a la prevencidn de riesgos laborales es de caracter transversal y, en consecuencia, contribuye

a alcanzar todos los objetivos generales previstos para el ciclo formativo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos de la prevencion

de riesgos laborares deberan considerar los siguientes aspectos:

= El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de la reglamentacidn propia del sector productivo
vinculado con el perfil profesional, que permita la evaluacion de los riesgos generales y especificos derivados de
las actividades desarrolladas.

= Laadquisicion de conocimientos y técnicas que permitan colaborar en la definicién de un plan de prevencién para

una pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.



Relacién de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn del Real Decreto 127/2014, del 28 de febrero, con

las unidades de trabajo, programadas a partir del libro de referencia que proporciona contenidos, actividades y

practicas profesionales para la consecucion de resultados y la aplicacidn de criterios.

Resultados de Criterios de evaluacion (CE) Unidades de trabajo o
aprendizaje (RA) unidades didacticas

RAL1. Identifica el
material,
herramientas y
equipo necesarios
para el montajey
ensamblado de
equipos eléctricos y
electronicos,
describiendo sus
principales
caracteristicas y
funcionalidad.

RA2. Determina la
secuencia de las
operaciones de
montaje y
desmontaje de
equipos eléctricos y
electronicos,
interpretando
esquemas e
identificando los
pasos a seguir.

a)Se han

identificado vy clasificado los elementos vy

componentes tipo de un equipo eléctrico o electrénico.

b)Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones

c)Se han

tipo (tornillos, clips, pestaias, entre otros) de un equipo
eléctrico o electrdnico en funcidn de su aplicacién, rigidez y
estabilidad.

identificado y clasificado las herramientas
(atornillador eléctrico, atornilladores planos y de estrella,
llaves, entre otros) normalmente empleadas en el
ensamblado de un equipo eléctrico o electrénico en funcidn

de su aplicacion e idoneidad.

d)Se han identificado y clasificado los diferentes medios y

a)

b)

d)

equipos de seguridad personal (guantes de proteccion,
gafas, mascarilla, entre otros) en funcién de su aplicaciény
teniendo en cuenta las herramientas a utilizar.

Se ha reconocido la simbologia de representacion grafica
de los elementos y componentes de los equipos eléctricos
y electronicos.

Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de
montaje/conexién, a partir de esquemas o guias de
montaje.

Se ha identificado cada uno de los elementos

representados en el esquema con el elemento real.

Se ha identificado el procedimiento y secuencia de
montaje/conexién de los distintos elementos (insercién de
tarjetas, fijacién de elementos, entre otros).

Unidad 1. Herramientas
del taller.

Unidad 2. Cableado y
conexiones en equipos.

Unidad 3. Magnitudes
eléctricas y su medida.

Unidad 4. Elementos de
conmutaciény
protecciones.

Unidad 5. Componentes
electrdnicos pasivos.

Unidad 7. Circuitos de
los equipos.

Unidad 8. Motores y
otros actuadores de
electrodomésticos.

Unidades 9.
Electrodomésticos y
otros equipos.

Unidad 1. Herramientas
del taller.

Unidad 3. Magnitudes
eléctricas y su medida.

Unidad 4. Elementos de
conmutacion y

protecciones.

Unidad 5. Componentes
electrdénicos pasivos.

Unidad 6. Componentes



RA3. Monta y
desmonta elementos
de equipos eléctricos
o electrénicos,
interpretando
esquemas y guias de
montaje.

RA4. Conexiona
elementos en
equipos eléctricos o
electrénicos
aplicando técnicas
basicas y verificando
la continuidad.

e) Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexion

a partir del esquema o guia de montaje.

a)

b)

d)

e)

f)

Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje
indicados para un modelo determinado.

Se han seleccionado las herramientas indicadas en los
esquemas y guias de montaje.

Se han preparado los elementos y materiales que se van a
utilizar, siguiendo procedimientos normalizados.

Se ha identificado la ubicacidn de los distintos elementos
en el equipo.

Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo
procedimientos normalizados, aplicando las normas de
seguridad de los mismos.

Se han fijado los componentes con los elementos de
sujecion indicados en los esquemas o guias de montaje y
aplicando el par de apriete o presién establecidos.

Se han aplicado técnicas de montaje de componentes y
conectores electrdnicos en placas de circuito impreso.

Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos
eléctricos o electrénicos.

Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos.

Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje
indicados para un modelo determinado de conexion.

Se han seleccionado las herramientas indicadas en los
esquemas y guias de conexion.

Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los
cables.

Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y
de los elementos.

electrdnicos activos.

Unidad 7. Circuitos en
los equipos.

Unidad 8. Motores y
otros actuadores de
electrodomésticos.

Unidades 9.
Electrodomésticos y
otros equipos.

Unidad 1. Herramientas
del taller.

Unidad 3. Magnitudes
eléctricas y su medida.

Unidad 4. Elementos de
conmutaciény
protecciones.

Unidad 5. Componentes
electrénicos pasivos.

Unidad 6. Componentes
electrdnicos activos.

Unidad 7. Circuitos en
los equipos.

Unidad 8. Motores y
otros actuadores de
electrodomésticos.

Unidades 9.

Electrodomésticos y
otros equipos.

Unidad 2. Cableado y
conexiones en equipos.

Unidad 3. Magnitudes
eléctricas y su medida.

Unidad 4. Elementos de



RAS5. Realiza el
mantenimiento
basico de equipos
eléctricos y
electronicos,
aplicando las técnicas
establecidas en
condiciones de

calidad y seguridad.

e)

f)

g)

g)

Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar)
siguiendo procedimientos.

Se han insertado las piezas del conector en el orden
correcto y unir los cables (soldar, crimpar, embornar,
entre otros) de la forma establecida en el procedimiento.
Se ha realizado la conexion (soldadura, embornado,
conector) segln el procedimiento establecido (posicién
de elementos, insercién del elemento, maniobra de
fijacién, entre otros).

Se ha verificado el correcto montaje.

Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables,
segln el procedimiento establecido

Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la
normativa sobre medioambiente.

Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para
un modelo determinado.

Se han seleccionado las herramientas segun las
operaciones a realizar.

Se han identificado los elementos a sustituir.

Se han acopiado los elementos de sustitucion.

Se han seleccionado las herramientas necesarias para las
operaciones a realizar.

Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando
las técnicas y herramientas apropiadas seglun los
requerimientos de cada intervencion.

Se han montado los elementos de sustitucidon, empleando
las técnicas y herramientas apropiadas seglun los
requerimientos de cada intervencion.

Se han realizado las operaciones observando las medidas
de seguridad previstas para los componentes vy
personales.

Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas

en un documento con el formato establecido.

conmutaciény
protecciones.

Unidad 5. Componentes
electrénicos pasivos.

Unidad 6. Componentes
electrdnicos activos.

Unidad 7. Circuitos en
los equipos.

Unidad 8. Motores y
otros actuadores de
electrodomésticos.

Unidades 9.
Electrodomésticos y
otros equipos.

Unidad 3. Magnitudes
eléctricas y su medida.

Unidad 4. Elementos de
conmutacidony
protecciones.

Unidad 5. Componentes
electrénicos pasivos.

Unidad 8. Motores y
otros actuadores de
electrodomeésticos.

Unidades 9.
Electrodomésticos y
otros equipos.



La fase de formacidn en empresa u organismo equiparado (FFEOE):

- Durante este periodo el alumnado desarrollard resultados de aprendizaje, concretados en criterios de evaluacion,
en cada uno de los cursos que componen los ciclos de grado D.

- Para el alumnado de ensefianzas sostenidas con fondos publicos y que no reciban beca de la empresa, la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional se ocupara tanto de la gestion como de los gastos
de la Seguridad Social en el caso del régimen general.

- Sin embargo, la empresa puede, voluntariamente, responsabilizarse de estos gastos y gestiones si asi lo desea,
aunque no beque al alumno o si lo quiere becar sera quien deba hacerse cargo de los gastos y gestion de alta en
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Con una duracién entre el 25y el 35% del total previsto del ciclo formativo o curso de especializacidn. En el caso
del Grado Basico, la formacion en empresa y organismo equiparado representara el 20% de la duracidn total del
ciclo formativo, segln se establece en el articulo 66 de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

- Enlaempresauorganismo equiparado se desarrollard entre el 10 y el 20% del total de resultados de aprendizaje
de los mdédulos profesionales.

- Laformacién en la empresa u organismo equiparado (FFEOE) puede comenzar en el primer trimestre.



Las unidades didacticas programadas se corresponden con las nueve unidades en que se reparten los contenidos del
libro de Editex del médulo de Equipos eléctricos y electrénicos. Tiene una duracion de 160 horas para desarrollar los
contenidos basicos de la fase de inicio. Todas ellas constan de una exposicion clara y atractiva de los contenidos que
se imparten en dicha unidad y actividades para afianzar, practicar y ampliar esos contenidos.

Cada docente variara este horario en funcidn de la complejidad de las unidades para su alumnado o circunstancias
concretas del Instituto de Ensefianza Secundaria, materiales, etc. Con vistas a la insercidén laboral se establece la

siguiente distribucién porcentual y horaria para cada unidad de trabajo:

Unidad 1. Herramientas del taller de reparacion. 20 12,5%
Unidad 2. Cableado y conexiones en equipos. 20 12,5%
Unidad 3. Magnitudes eléctricas y su medida. 20 12,5%
Unidad 4. Elementos de conmutacién y protecciones. 20 12,5%
Unidad 5. Componentes electrénicos pasivos. 20 12,5%
Unidad 6. Componentes electrénicos activos. 20 125%
Unidad 7. Circuitos en los equipos. 10 6.25%
Unidad 8. Motores y otros actuadores de electrodomésticos. 10 6,25 %
Unidad 9. Electrodomésticos y otros equipos. 10 6,25 %

En la Comunidad Autdnoma de Andalucia se ha planteado bajo la referencia del curriculo del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, que considera 10 horas semanales para este médulo, con un total de 36 semanas, de las que
lectivas son todas.

e 1.2 EVALUACION - Semana 1 hasta semana 14.
e 2.2 EVALUACION - Semana 15 hasta semana 26.
e 3.2 EVALUACION = Semana 26 hasta semana 36.

La correlacion de las semanas es orientativa y depende del comienzo del curso y del establecimiento de los periodos
festivos en el calendario escolar. Ademas, tener en cuenta que cada FPGB Dual es distinto y puede influir en el
numero de médulos profesionales y de Resultados de Aprendizaje (RA) que se adecuen a las tareas que se realizan
en las empresas u organismos equiparados. En el caso del Grado Basico, la formacién en empresa u organismo
equiparado representara el 20% de la duracidn total del ciclo formativo, segun se establece en el articulo 66 de la

Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional. (LOI)



Este mddulo profesional se desarrolla dentro del ciclo formativo dual y tendra un claro objetivo:

e Poder practicar todas las capacidades que he adquirido en el centro educativo en empresas del sector, participando
y realizando las funciones propias del puesto de trabajo en un entorno real de produccién y/o servicio.

En nuestro caso, la duracién de este mddulo profesional estd en 360 horas al tratarse de Formacién Profesional Grado

Basico.

Antes de incorporarse a las empresas, contara con la ayuda de profesores tutores del centro educativo que le

acompafaran hasta la finalizacion del médulo profesional, asesorando siempre que lo necesite. También contard con

ayuda en la empresa, donde sera asesorado por un tutor o tutora durante el desarrollo de las actividades

profesionales.

Si tiene una experiencia laboral minima de 1 afio y estd relacionada con el ciclo formativo en el que estd matriculado,

podrd quedar exento total o parcialmente de tener que cursar este mddulo.

También podra realizar el médulo profesional de formacién dual en cualquier pais de la Unidn Europea por medio de

convenios regulados por las administraciones autonémicas y los centros educativos.
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Todos los ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Basico incluirdn de forma transversal en el conjunto
de médulos profesionales del ciclo los aspectos relativos a:

[] Lectura comprensiva.

[] Comunicacidén oral y escrita.

1 Comunicacion audiovisual.

[] Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

[] Educacién para la convivencia, en especial la tolerancia con otras culturas.
[] Educacién en valores, en especial la igualdad entre géneros.

[1 Respeto al medio ambiente.

[] Autonomia e iniciativa personal: toma de decisiones.

[1 Trabajo en equipo.

[1 Prevencion de riesgos laborales.

[l Emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacién laboral.

1

Aprendizaje proactivo. El alumnado tiene todas las herramientas para ser protagonista de su propio
aprendizaje.

Los contenidos de caracter transversal.

Referencias normativas:

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Los temas transversales, estan inmersos en los desarrollos curriculares de todas las areas, se tratan de manera
conjunta en el desarrollo de las distintas etapas incluida la Formacion Profesional. Otros temas de los llamados

transversales se encuentran formulados como principios pedagdgicos.

En Educacidon Secundaria, la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracién y la utilizacién de

las tecnologias de la informacién y la comunicacidn; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para

el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia mediante



la resolucién pacifica de conflictos; el patrimoniocultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza; el emprendimiento; la reflexién y la
responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en las practicas

educativas de todaslas materias taly como se recoge en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

En Bachillerato, seran la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidn que sobre el mismo tienen
las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento
de la Tierra, el cuidado y la especial atencidn al alumnado con necesidadespecifica de apoyo educativo, el patrimonio
cultural y natural de nuestra comunidad y se favorecera laresolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto alaigualdad de derechos y oportunidades de mujeresy hombres, todos

ellos regulados en el articulo 6 delDecreto 103/2023, de 9 de mayo.

En ambas etapas y también en los médulos de Formacién Profesional, tendra especial atencion el desarrollo de la

comunicacion lingtistica, por lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el

habito de lalectura, las practicas de la expresidn escritay la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos,centros de
interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto Educativo de cada centro, la resolucién colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, laautonomia, la capacidad para aprenderpor si mismo, para trabajar en equipo,

la capacidad para aplicar los métodos de investigacidn apropiados y laresponsabilidad, asicomo elemprendimiento.

Se desarrollaran las actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, sistematizacién y
presentacion de lainformaciony para aplicar procesos de andlisis, observacion y experimentacion, adecuados a las distintas
materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con larealizacidn por parte del

alumnado de trabajos de investigacidny de actividades integradas.

El centro destaca estos en su Proyecto Educativo y los potencia através de determinados planes y proyectos, en este
apartado se determina la relacidn entre la materia y esos proyectos relevantes del centro. Se concreta, cdmo se trabajan

de manera integrada estos temas con los elementos curriculares desde la materia o médulo en cuestidn.

Un plan o programa es un conjunto de intervenciones, plasmadas en un documento planificador, que permite organizar
y detallar un proceso pedagogico, brinda orientacién al docente respecto a la metodologia y los contenidos a impartir,
la forma de desarrollar su actividad de ensefianza-aprendizaje y los objetivos a conseguir, a la vez que fomenta la
innovacion educativa y el perfeccionamiento profesional de quienes participan. Asimismo, el programa propicia el
trabajo colaborativo del claustro de profesorado o de un grupo de docentes para desarrollar de manera interdisciplinar

y transversal una serie de saberes o elementoscurriculares.



Proyecto educativo del IES Monterroso.

https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

B. Lineas generales de actuacién pedagdgica.

C. Coordinacién y concrecidn de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las materias o
modulos de la educacidon en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial.

D. Los criterios pedagdgicos para la determinacién de los 6rganos de coordinacién docente del centro y del horario
de dedicacion de las personas responsables de las mismos para la realizacién de sus funciones, de conformidad con
el numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

E. Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocién del alumnado y titulacién del alumnado.

F. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

G. La organizacion de las actividades de recuperacién para el alumnado con materias pendientes de evaluacion
positiva.

H. El plan de orientacién y accion tutorial.

. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

J. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia
y facilitar un adecuado clima escolar.

K. El plan de formacion del profesorado.

L. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el
tiempo extraescolar.

M. En el caso de las ensefianzas de formacidn profesional, los criterios para la elaboracién de los horarios, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas de cada mdédulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se
incluiran los criterios para la organizacién curricular y la programacién de los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto.

N. Los procedimientos de evaluacién interna.

N. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias, de acuerdo con las
lineas generales de actuacién pedagodgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

O. Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En el caso del
bachillerato, ademas, los criterios para la organizacidn de los bloques de materias en cada una de las modalidades

impartidas, considerando su relacién con las universidades y con otros centros que imparten la educacién superior.


https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/a_objetivos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/b_lineas%20actuacion%20pedagogica.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/c_contenidos%20curriculares.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/c_contenidos%20curriculares.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/c_contenidos%20curriculares.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/d_departamentos.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/e_evaluacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/f_diversidad.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/g_pendientes.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/g_pendientes.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/h_poat.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/i_compromiso.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/i_compromiso.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/j_convivencia2.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/j_convivencia2.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/k_formacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/l_horario.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/l_horario.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/m_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/n_evaluacion%20interna.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/N2_agrupamientos%20y%20tutorias.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/N2_agrupamientos%20y%20tutorias.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/o_optativas%20y%20opcionales.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/o_optativas%20y%20opcionales.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/o_optativas%20y%20opcionales.pdf

P. En el caso de la formacidn profesional inicial, los criterios para la organizacién curricular y la programacion de los
maddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se
impartan.
Q. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las ensefianzas.
R. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto:

I. Plan de Bilingliismo (inglés)

Il. Programa de Transformacion Digital Educativa (TDE)
Ill. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion:

a. Criterios para la asignacion de ensefianzas

b. Criterios para la elaboracion de horarios

c. Protocolo a seguir en el analisis de resultados tras las evaluaciones

d. Plan Municipal de Absentismo

e. Protocolo para Olas de Calor

f. Programa de Acompariamiento Escolar (PROA)

g. Plan de Igualdad y Coeducacion

h. Proyecto Escuela Espacio de Paz

i. Plan de Trabajo anual Biblioteca

j. Mas Deporte

k. Propuesta de actividades para la materia de Atencidn Educativa y Proyecto Transversal de Educacién en

Valores.

En este médulo de Formacién Profesional de Grado Basico dentro de la familia profesional de Informatica y
Comunicacion, colaboramos con el plan del centro, y ademas, dedicamos como minimo 30 minutos de lectura
comprensiva para el desarrollo de la competencia linglistica entre el alumnado de Formacion Profesional Basica
haciendo uso de actividades de comprension lectora de articulos y ensayos cientificos relacionados con el campo de
la digitalizacién, la ingenieria informatica, las telecomunicaciones, la ciberseguridad, la inteligencia artificial, el
reciclaje, la seguridad, los nuevos consumibles del mercado, las nuevas aplicaciones, etc.

Dentro del ciclo formativo y a través de este mdédulo profesional consideramos que podemos tratar los temas
transversales siguientes:

La educaciéon moral y civica.

Dentro de este tema transversal se trabajara el fomento de actitudes de respeto hacia las personas, sea cual sea su

condicidn social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.


https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/p_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/p_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/p_horarios%20fp.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/q_criterios%20programaciones.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/r1_proyecto%20bilinguismo.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/r2_escuela%20tic.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s1_asinacion%20ensenanzas.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s2_criterios%20horarios.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s3_analisis%20resultados%20evaluacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s5_plan-provincial.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s6_protocolo_olacalor.PDF
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s7_Programa%20de%20Acompanamiento%20Escolar%20(PROA).pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s8_Plan%20de%20Igualdad%20y%20Coeducacion.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s12_Proyecto%20Escuela%20Espacio%20de%20Paz.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s14_Plan%20de%20Trabajo%20anual%20Biblioteca.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s15_Escuelas%20Deportivas.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s21_atencion%20educativa.pdf
https://iesmonterroso.org/plan-de-centro/PE/s21_atencion%20educativa.pdf

La educacidn para la paz.

Se trabajara sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la
existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso
creativo.

La educacidn para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

Este tema transversal tendra un tratamiento fundamentalmente metodoldgico, cuidando aspectos como: niveles de
expectativas iguales ante alumnas y alumnos, idéntica dedicacién a ambos sexos, evitar actitudes protectoras hacia
las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en funcion de las capacidades individuales.

La educacién ambiental.

Se potenciardn actitudes personales de aprovechamiento de materiales en las aulas y en el taller y el reciclado de los
materiales utilizados. Dentro del programa ALDEA se tratard de crear un contenedor de reciclado de materiales
electrénicos dentro del centro, asi como asistir a charlas y actividades relacionadas.

La educacidn para la salud.

Se trabajara la atencidn y respeto de las normas de uso de herramientas, maquinas y aparatos del laboratorio. Se
trabajara también el respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo.

La educacidn del consumidor.

Se potenciara el consumo moderado y responsable de recursos y materiales fungibles. Se potenciara también la
aplicacion de criterios de racionalidad energética en aquellos temas sensibles.

Ajedrez y pensamiento computacional

Dentro del programa Aula D Jaque se trabajara la educacién para la paz, igualdad de oportunidades, comportamiento
moral y civico, mediante las reglas y practica del juego del ajedrez. También, el orden y pensamiento computacional
con herramientas como Code.org

Fomento a la lectura

En este médulo de Formacién Profesional de Grado Basico dentro de la familia profesional de Informatica y
Comunicacion, colaboramos con el plan del centro, y ademas, dedicamos como minimo 30 minutos de lectura
comprensiva para el desarrollo de la competencia linglistica entre el alumnado de Formacion Profesional Basica
haciendo uso de actividades de comprension lectora de articulos y ensayos cientificos relacionados con el campo de
la digitalizacién, la ingenieria informatica, las telecomunicaciones, la ciberseguridad, la inteligencia artificial, el

reciclaje, la seguridad, los nuevos consumibles del mercado, las nuevas aplicaciones, etc.



El modelo de Ciclo de Formacién Profesional Grado Bdsico requiere una metodologia didactica que se adapte a la
adquisicion de las capacidades y competencias del alumnado vy le facilite la transicidén hacia la vida activa y ciudadana

y su continuidad en el sistema educativo.

La metodologia didactica de las ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Basico integra los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos

productivos propios de la actividad profesional del técnico en formacién profesional de nivel basico.

La metodologia a seguir durante el curso debera ser concretada por el docente en funcién de las disponibilidades

gue tenga el centro, el entorno en el que se encuentra y el alumnado, etc.

La metodologia para utilizar sera en todo momento activa, haciendo que el alumnado participe en su proceso de
aprendizaje siendo el verdadero protagonista de su aprendizaje y en la que el profesorado debe ser guia,

acompafiante, mediador y facilitador de aprendizajes.

Se va a exponer una serie de orientaciones metodoldgicas encaminadas a conseguir que el alumno conozca la
importancia del mddulo, dentro del proceso productivo de cualquier industria, servicio, residencia, etc., y se interese

profesionalmente en esta materia técnica.

Las unidades se exponen en un lenguaje sencillo a la vez que técnico para que el alumnado, futuro profesional, vaya

conociendo la terminologia y el argot que se utiliza en este campo.

7.1. Orientaciones metodoldgicas.

Las metodoldgicas aplicadas en el aula han de ofrecer una seleccion tal, que integre los métodos, estilos, estrategias
y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de organizacidn del espacio y el tiempo, a fin de que el disefio y
puesta en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar y alcanzar el correcto desarrollo de
las competencias especificas y clave, siempre de manerainclusiva. Se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con
objeto de garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, como se
indica en el epigrafe anterior, sededicard un tiempo del horario lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado. Ademas, se desarrollaran actividades para
profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacién y de presentacion de la informacidn, para
aplicar procesos de analisis, de observacién y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la

resolucidn de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.



Las orientaciones metodoldgicas se refieren al uso que se haga de los métodos, técnicas de ensefianza, estrategias y

estilos de ensefianza que, a su vez, son las herramientas de las que dispone el docente para construir el proceso de

ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

En general, en todos los mddulos profesionales es necesaria la participacién activa del alumnado para su aprendizaje.

Al tratarse de modulos principalmente practicos, el docente debe motivar la adquisicion de destrezas y habilidades

utiles para el desempefio de las tareas propias asociadas a cada mddulo profesional.

En nuestro caso, dentro de la metodologia docente, la participacidon del alumnado es una pieza clave, puesto que ya

desde la exposicién inicial de los contenidos y seguimiento de cada unidad didactica por parte del docente se usan

técnicas especificas de participacién para motivar al alumnado:

10.

11.

12.

Partir de los conocimientos previos de los alumnos, teniendo en cuenta su diversidad y sobre todo que en las
primeras unidades obviamente serd necesario incidir mds en conocimientos basicos de la especialidad.

La explicacion de los contenidos basicos se puede realizar en el aula-taller, empleando los recursos de los que
se dispone: pizarra, videos, programas interactivos, etc.

Definir con claridad los objetivos que se pretenden alcanzar, esto favorece el desarrollo de su autonomia para
aprender y les ayuda a detectar mejor sus progresos y dificultades.

Es necesario dirigir la accion educativa hacia la comprensidn, la busqueda, el andlisis y cuantas estrategias eviten
la simple memorizacion y ayuden a cada alumno a asimilar activamente y a aprender a aprender.

Una vez los contenidos tedricos se han explicado, se pueden realizar las practicas programadas. Para ello, el
profesor realizara, si es necesario, una demostracion para que después individualmente o agrupados se realice
por los alumnos. Durante el seguimiento de la actividad el profesor puede plantear cuestiones y dificultades
especificas, a la vez que resolvera las dudas que el alumnado plantee.

Un planteamiento deductivo permitira que, con el desarrollo de las diferentes practicas y actividades, el alumno
aprenda y consolide métodos de trabajo y establezca los procesos y procedimientos mds adecuados.

Las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecucion de los conocimientos y destrezas
y son el componente mas adaptativo de la programacidn, por lo que su planificacidon debe responder al principio
de la maxima flexibilidad.

Se deben prever diversos tipos de practicas que sirvan de introduccién y motivacidn para suscitar el interés y
encontrar sentido al aprendizaje.

Utilizar informacion técnico-comercial de empresas o distribuidores de la zona, para que los alumnos conozcan
los materiales, caracteristicas, aplicaciones, formas de comercializacidn, etc.

Inculcar la idea de trabajo en equipo, disefiando los trabajos o actividades por grupos de alumnos (2 a 5 por
actividad), que es lo que se van a encontrar después en el mundo del trabajo.

Plantear las practicas con base en el orden de ejecucion de las tareas y la exactitud, las verificaciones y
comprobaciones de las comunicaciones, la gestién de redes locales y, sobre todo, guardar y hacer guardar las
normas basicas de seguridad.

Los diferentes temas que componen el mddulo son materias de aplicacién préctica en las aulas montadas al
efecto con sus correspondientes sistemas informaticos, si bien también es bueno valernos de material gréfico,



como diapositivas, videos, catdlogos comerciales, etc., que hagan mas facil la comprensién por parte de los
alumnos.

13. El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que le permita la evaluacidn de los riesgos derivados de
las actividades desarrolladas en el sector productivo y colaborar en la definicién de un plan de prevencién para

la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacién.

14. La aplicacién de técnicas de andlisis de riesgos como el Analisis de Riesgos por Colores.

15. Integra la prevencién en el curriculo donde los estudiantes desarrollan soluciones practicas a problemas de

seguridad.

16. Participar en simulacros de emergencia y evacuacion.

17. Tener conocimientos de primeros auxilios.

18. Realizar graficos y mapas conceptuales para que los alumnos visualicen globalmente cémo se organiza y
gestiona la prevencidn y cémo se debe actuar en casos de emergencia.

19. Trabajo por competencias.

20. Flipped classroom.

21. Exposiciones orales de trabajos individuales y grupales.

22. Gamificacion.

23. Debates.

24. Aprendizaje basado en tareas.

25. Aprendizaje basado en proyectos.

26. Estudio de casos practicos o tedricos.

27. Estudio de casos.

28. Preguntas directas.
29. Busqueda de informacion.

30. Comparacion de soluciones en ejercicios practicos.



31. La exposicidn de conceptos y procedimientos vendrd acompafiada siempre que sea posible de la descripcién de

la aplicacidn de estos en la realidad laboral diaria del profesional de la informatica.

32. Al principio de la unidad se entregara al alumnado la documentacidn suficiente o bien se indicara dénde
obtenerla. A continuacidn, se hard una exposicién verbal con ayuda de soporte grafico de los puntos que

componen la unidad didactica intercalando ejemplos y ejercicios practicos de aplicacion.

33. Al final se propondran al alumnado una serie de actividades y ejercicios de ensefianza/aprendizaje que permitan
poner en practica los conocimientos adquiridos. Estos se corregiran en clase y se debatird sobre las distintas

soluciones propuestas fomentando la participacion y exposicion de ideas.

34.El docente resolvera todas las dudas que puedan tener los alumnos/as tanto tedricas como practicas.
Incluso si él lo considerase necesario se realizaran ejercicios especificos que aclaren los conceptos que mas

cueste comprender a los alumnos.

35. En todo momento el profesor/a actuara como asesor intentando orientar las tareas de autoaprendizaje en lugar
de facilitar directamente la solucién a los problemas planteados. Con ello se pretende conseguir que el alumno

participe en la elaboracién de los procesos conducentes a su propia instruccion.

36. Adicionalmente se podrd proponer algln trabajo para englobar los conocimientos de varias unidades de trabajo
y asi para comprobar que los conocimientos minimos exigidos en cada una de las unidades han sido
satisfactoriamente asimilados por los alumnos del Ciclo Formativo. Seria recomendable un trabajo por cada

evaluacion.

37.Trabajo por contratos.

Se relacionan a continuacién algunos aspectos actitudinales asociados al comportamiento y a la realizacion de

trabajos, de forma individual o en grupo, cuya adquisicién se ha de contemplar y fomentar en el desarrollo de las

unidades programadas para este médulo:

Actitudes personales:

. Aceptar las normas de comportamiento y trabajo establecidas.

Participar activamente en los debates y en la formacién de grupos de trabajo.
Valorar la evolucion de la técnica para adaptarse al puesto de trabajo.

Interesarse por la formacién permanente en cuestiones relacionadas con su trabajo.

Perseverar en la buisqueda de soluciones.



f. Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.

g. Utilizar los equipos y programas informaticos cumpliendo las normas de seguridad e higiene y requisitos legales.

h. Valorar la utilizacidon de técnicas y procedimientos para mantener la seguridad, integridad y privacidad de la
informacién.

i. Mostrar interés por la utilizacién correcta del lenguaje informatico.

j. Realizar su trabajo de forma auténoma y responsable.

k. Responsabilizarse de la ejecucién de su propio trabajo y de los resultados obtenidos.

I. Ordenymétodo en la realizacién de tareas.

m. Mostrar gusto por una presentacién limpia y ordenada de los resultados de los trabajos realizados.

n. Demostrar interés por la conclusidn total de un trabajo antes de comenzar el siguiente.

e Actitudes relacionales:

a. Respecto y tolerancia por otras opiniones, ideas y culturas.

b. La educacién no sexista.

¢. Laeducacién para la convivencia.

d. Tener concienciade grupo, integrandose en un grupo de trabajo, participando activamente en las tareas colectivas
y respetando las opiniones ajenas.

e. Respetar la ejecucion del trabajo ajeno en el grupo, compartiendo las posibilidades derivadas del trabajo global.

f. Valorar el trabajo en equipo como el medio mas eficaz para la realizaciéon de ciertas actividades.

g. Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

h. El uso de la lengua inglesa u otras lenguas.

i. Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

7.2. Materiales y recursos didacticos.
Sera preciso contemplar:

- Los conocimientos previos del alumnado se han considerado que son aquellos adquiridos en FPGB (Formacion

Profesional Basica), ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria) o Bachillerato.

- Los recursos materiales del centro educativo para impartir este médulo son un aula de informatica con el suficiente
numero de equipos como para que los alumnos puedan trabajar individualmente. Y también, disponer de un taller
donde se cuente con el material necesario para que los alumnos en grupos de 15 a 20 alumnos puedan llevar a cabo
la instalacién de componentes y software, asi como reparaciones de equipos de sobremesa, periféricos y equipos de

nuevas tendencias.



- Los medios utilizados en el entorno productivo, dado que el/los sistema(s) operativo(s) utilizado(s) mas
ampliamente y difundido(a)s a nivel comercial y usuario, asi como su facil configuracion son Windows y Linux, las

instalaciones se haran en dichos entornos operativos con ordenadores de tipo PC.

El docente disefard actividades, cuestionarios y guiones en apoyo de las actividades y la evaluacion del aprendizaje.
En cada unidad diddctica se programardan actividades especificas de recuperacién para los alumnos que no alcancen
las capacidades propuestas y actividades de consolidacién para el resto. Serd labor de cada profesor/a sobre las
actividades adaptarlas, modificarlas o cambiarlas en funcién de las caracteristicas inmediatas de su propio entorno
de actividad: tipo de alumnos, conocimientos previos de estos, equipamiento del centro educativo, sistemas

empleados en el entorno, etc.

Para asegurar el desarrollo de la actividad docente, los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de
evaluacidn como establece la normativa vigente, es necesario contar con los siguientes materiales y recursos

didacticos disponibles en el aula y en el taller de informatica:

[ Instalaciones:

— Aula Polivalente.
— Taller de informatica y comunicaciones.

— Empresa donde se realizan las practicas.

] Espacios: L . -
Denominacion del espacio Superficie recomendada (m?)
20 alumnos
Taller de instalaciones electrotécnicas 60
Aula polivalente 40

[JEquipamientos:

Aula Polivalente con ordenadores en entorno de red local con acceso a Internet y cafidén de proyeccion.
Herramientas especificas para informatica y montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos.
Componentes para montaje de ordenadores.

Fuentes de alimentacion.

Equipos y medios de seguridad.

Pizarra convencional o electrdnica.



Pizarra velleda y materiales fungibles.
Ordenadores con sistema operativo.
Equipos audiovisuales.
Impresora laser y de inyeccién de tinta.
Software de aplicacion.
Sistema operativo: Windows.
Aplicaciones: LibreOffice y Navegador web.
Hardware.
Unidades de almacenamiento externo tipo pendrive.
Video proyector.
Webcam (para la realizacién de videotutoriales personalizados).
Equipos para montar/simular instalaciones.
Herramientas manuales para trabajos eléctricos-electrdnicos.
Componentes para montaje de redes y de ordenadores.
Comprobadores de redes.
Equipos de soldadura para componentes.
Componentes para montaje de redes (canaletas, tomas de red, conectores diversos, cableado, entre otros).

Adaptadores de red.

L1 Bibliografia bdsica del alumnado:

Libro de texto: Equipos eléctricos y electronicos. Editorial: Editex. S.A. 2022
Autores: Juan Carlos Martin Castillo, Pablo Caballero Escudero, José Manuel Carbajosa Dominguez, Dario Gémez

Venegas y Jesus Miranda Blanco.

L1 Bibliografia complementaria:

Equipos Eléctricos y Electronicos. 22ED. Editorial Paraninfo.
Autor: Julidn Rodriguez Fernandez
Prevencion de Riesgos Laborales. Editorial Editex, S.A. 2024
Autoras: Maria Eugenia Caldas Blanco, Maria Luisa Hidalgo Ortega.
Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad y Salud Laboral. Editorial Paraninfo. 32 Edicién

Autora: Pilar Diaz Zazo.
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Bibliografia web:

http://youtu.be/5_ThOLgNjKO
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esotecnologia/quincena7/4quincena7_contenidos_5a.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esotecnologia/quincena7/4quincena7_presenta_la.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Conmutador_%28dispositivo%29

https://analfatecnicos.net/pregunta.php?id=33

http://youtu.be/5VmoRn_nCal

http://youtu.be/txbordzH7bo

http://youtu.be/yIfiG9eifbw

http://youtu.be/SKtY13YfkOc

http://youtu.be/APhwlcOLeQQ
http://www.teknomega.es/departamento-paneles/fundas-cableado/fundas-wrapflex-se-puede-abrir
http://www.electrostock.com.ar/estructura/secciones/s_producto.php?mldCategoria=105042305
http://es.wikipedia.org/wiki/Brida_%28cables%29
http://www.leroymerlin.es/productos/electricidad/cajas_y_conexiones/terminales_de_cable.html
http://youtu.be/QogKozZ9rXtk

http://youtu.be/3yUcoONGIb0
http://www.wieland-electric.com/es/productos/bornes-y-conectores-para-placas-de-circuito-impreso
http://www.wago.es/productos/gama-de-productos/index.jsp
http://electronica.ugr.es/~amroldan/asignaturas/curso03-04/cce/practicas/soldadura/soldadura.htm
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2003/01/material/tecnicas/soldadura.htm
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2003/01/material/tecnicas/desol_vacio.htm
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_corriente_electrica/ke_corriente_electrica_5.htm
http://www.areatecnologia.com/corriente-continua-alterna.htm
http://www.quimicaweb.net/grupo_trabajo_fyg3/tema8/index8.htm
http://luis.tarifasoft.com/2_eso/electricidad2ESO/circuitos_serie_y_paralelo.html
http://www.areatecnologia.com/Magnitudes-electricas.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Prefijos_del_Sistema_Internacional
http://www.areatecnologia.com/electricidad/resistencia-electrica.html
http://es.wikihow.com/calcular-resistencias-en-serie-y-en-paralelo
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_ley_ohm/ke_ley ohm_1.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Potencia_el%C3%A9ctrica
http://www.profesorenlinea.cl/fisica/ElectricidadPotenciaResist.htm

http://youtu.be/mNRG420rlLtg

http://youtu.be/6elU3SAHNtY

http://youtu.be/hw9iFhXndiM
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%
2Fwww.granabot.es%2FModulos%2Fdpe%2FApuntes%2FTema%25200.3.3.pdf&ei=Ub8RVLTpGI7hatrugYAP&u
sg=AFQjCNFOiICRMnX4oLswcZBu5DmQ7W3K1QA&sig2=pWZvR6VFRRjJPYaeWTRIOQ&bvm=bv.74894050,d.d2s
&cad=rja

http://es.wikipedia.org/wiki/Interruptor

http://youtu.be/eN-ltoia-Hk

http://youtu.be/AaLNOMFeqQY
http://www.simbologia-electronica.com/simbolos-electricos-electronicos/simbolos-interruptores-
electricos.htm
http://www.diotronic.com/componentes-mecanicos/interruptores-conmutadores-pulsadores/conmutadores-
rotativos_p_193.aspx
http://www.simbologia-electronica.com/fotografias-simbolos-electronicos/simbolos-fusibles-fotografias.htm
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http://www.hellopro.es/DF_Electric_S_A -8570-noprofil-1001012-12140-0-1-1-fr-societe.html
http://youtu.be/60qBdQfUK6E
http://www.us.schott.com/mexicana/spanish/products/epackaging/thermal_fuse.html
http://www.shoptronica.com/varistores-fusibles/595-fusible-termico-rearmable-tipo.html
http://youtu.be/0ofKUFxCrOw
http://www.electronica-electronics.com/info/VDR-Varistor-MOV.html
http://www.lcardaba.com/articles/R_tipos/R_tipos.htm
http://electricidad-viatger.blogspot.com.es/2008/11/tipos-de-resistencias.html

http://www.digikey.com/es/resources/conversion-calculators/conversion-calculator-resistor-color-code-5-
band

http://www.lulehr.com.ar/Calcuresi.html
http://txapuzas.blogspot.com.es/2009/12/calc-resistencia-codigo-de-colores-de.html
http://www.unicrom.com/Tut_resistencias-bobinadas.asp
http://www.diamoresa.com.ar/Productos.html

http://youtu.be/ rhXVs3DFRw

http://youtu.be/zyd8cuBp5V4
http://reielectro.wordpress.com/2012/10/23/resistencias-dependientes-ntc-y-ptc/
http://es.wikipedia.org/wiki/Condensador_el%C3%A9ctrico
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_capacitor/ke_capacitor_1.htm
http://www.kemisa.es/codigo_colores_resistencias_condensadores.php
http://www.planetaelectronico.com/cursillo/tema2/tema2.4.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Condensador_electrol%C3%ADtico
http://youtu.be/LQZsIfYf4KY
http://www.madrimasd.org/informacionldi/analisis/analisis/analisis.asp?id=44183
http://papeldeperiodico.com/2013/10/02/que-son-los-supercondensadores/
http://roble.pntic.mec.es/jlop0164/archivos/diodo.pdf
http://youtu.be/8gcd9pz4pV0

http://youtu.be/8gcd9pz4pV0
http://www.areatecnologia.com/electronica/como-es-un-led.html
http://www.asifunciona.com/fisica/ke_led/ke_led_3.htm
http://youtu.be/9n-EFHrpdRc

http://youtu.be/hR8Xw098rdc

http://es.wikipedia.org/wiki/Transistor
http://www.areatecnologia.com/TUTORIALES/EL%20TRANSISTOR.htm
http://youtu.be/3VIPUKOYI2s

http://youtu.be/I11JWTs1652c
http://www.electronicafacil.net/tutoriales/El-triac.php
http://es.wikipedia.org/wiki/Tiristor
http://es.wikipedia.org/wiki/Circuito_integrado
http://www.mundodigital.net/la-historia-de-los-circuitos-integrados/
http://youtu.be/QjszJEncew8
http://www.electronicafacil.net/tutoriales/El-rele.php
http://youtu.be/Gak3KWPF_gQ
http://www.unrobotica.com/manuales/Comosoldar.pdf
http://youtu.be/UcyTInDAE-s

http://youtu.be/Klj3Zgn3NzE
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2003/01/material/index.htm
http://usuaris.tinet.cat/fmco/download/Tutorial_placas.pdf



http://construyasuvideorockola.com/fabricacion_impresos_01.php
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http://www.profesormolina.com.ar/circuitos/categorias.php?codigo=3
http://artefactos.leame.com/index.php?action=view&id=17&module=weblogmodule&src=@random48e7cdcl
a672d

http://youtu.be/x8s8HIBjEU4
http://www.proyectoelectronico.com/simples/intermitente-leds.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Circuito_integrado_555
http://www.electronica-electronics.com/info/555/555.html
http://www.electronica-electronics.com/Circuitos/Regulador-intensid-triac.html
http://www.unicrom.com/circuitos.asp
http://perso.wanadoo.es/jalons3/curso/practica/practica.pdf
http://www.soloelectronica.net/circuitos_2.htm
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/af_motor_cd/af_motor_cd_6.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Motor_de_corriente_continua
http://www.unicrom.com/maq_motor_universal_caracteristicas_velocidad.asp
http://youtu.be/EJSErxoTZaU
http://www.monografias.com/trabajos72/motores-induccion-monofasicos/motores-induccion-
monofasicos.shtml
http://www.cifp-mantenimiento.es/e-learning/index.php?id=22&id_sec=4
http://www.unicrom.com/maq_motor_espira_corto.asp
http://es.wikipedia.org/wiki/Motor_el%C3%A9ctrico_sin_escobillas
http://www.quadruino.com/guia-2/materiales-necesarios-1/motores-brushless
http://es.wikipedia.org/wiki/Electrov%C3%A1llvula
https://www.youtube.com/watch?v=PW1sKyl6Wwc&feature=youtu.be
http://www.resistenciaselectricaspresis.com/presis@colombia.com/pg763/sp/resistencias-tubulares
http://es.wikipedia.org/wiki/Resistencia_calentadora
http://es.wikipedia.org/wiki/Electrodom%C3%A9stico
http://bricotallerdecarlos.blogspot.com.es/2012/02/lavadora-estropeada-sustituir.html
http://youtu.be/VqiDY234NOo

http://e-recambios.com/es/26-blocapuertas

http://youtu.be/1pqRsdt0SGc

http://youtu.be/u2a8hztViqu

http://youtu.be/I9yqgVaw_wk

http://youtu.be/6170dP6gluo
http://www.yatron.es/view/generico.php?menu=304&Ilang=es
http://youtu.be/PjWVasE_Kp4

http://es.wikipedia.org/wiki/Caudal%C3%ADmetro
http://www.consumoteca.com/electrodomesticos/hornos-y-hornos-microondas/a-que-cosas-prestar-
atencion-al-comprar-un-horno-electrico/

http://youtu.be/Lmx1p0ORZ4jk

http://youtu.be/42PichjGU6s

http://youtu.be/_GKcrboWZNO

http://youtu.be/XJBG1leziL38

http://youtu.be/HFcOHxF83Yc

http://youtu.be/sslcSO9DCwU

http://youtu.be/ehulLt5XHZnU

http://youtu.be/rp7I5u7UXmw
http://www.imagui.com/a/partes-de-la-computadora-en-ingles-cBXrkk8ne
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http://borjielo.blogspot.com.es/2008/11/conexiones-del-pc.html
http://youtu.be/hEgAN2hzGD4

http://youtu.be/8Paa04)3eBw

http://youtu.be/pxmFz5rAl50
http://es.kioskea.net/faq/3009-como-reconocer-los-conectores-de-una-fuente-de-alimentacion
http://mantenimientomaty.blogspot.com.es/p/partes-de-un-computador-portatil.html
http://nanoinfopc.blogspot.com.es/2012/12/para-poder-conocer-las-partes-internas.html
http://youtu.be/vRcczwgrplQ

http://youtu.be/3E--oULmzWE
https://www.youtube.com/watch?v=m5Rvme3TUz8&feature=youtu.be
http://youtu.be/_6QBYX4zZVU

http://youtu.be/WLePfi_3eg0
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Material didactico de apoyo:

Muestras de los elementos que constituyen las instalaciones y equipos eléctricos.
Muestras de los elementos que constituyen las instalaciones y equipos electrénicos.
Catalogos de fabricantes.

Material grafico o soportes informaticos facilitados por casas comerciales.

Videos y fotos realizadas por los alumnos o bien adquiridas a empresas.

Informacion y legislacion de consulta:

Reglamento electrotécnico para baja tensién e ITC, REBT 2023.

Guia técnica de aplicacion del REBT 2023.

Reglamentacidn y normativa especifica del sector eléctrico.

Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

Reglamento regulador de la actividad de instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas de telecomunicacion.
Real Decreto 110/2015, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

Manuales de uso y mantenimiento y otra documentacidn técnica.

Manual de prevencién de riesgos.

[] Cada estudiante también debera disponer de un bloc de notas, boligrafo y calculadora, ademas de un equipo
informatico.

[] Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de almacenamiento externo (por ejemplo,
un pen drive), almacenamiento remoto (Google Drive, OneDrive...) o plataforma e-learning (Moodle, Classroom,
...), compartido con el profesor o profesora. Estos sistemas, principalmente los dos ultimos, facilitan la revision al
dia del trabajo del alumnado por parte del profesorado del médulo.

[] Videos relacionados con la prevencion de riesgos laborales:

e Video de la Junta de Andalucia. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. «Consejos de
prevencion: riesgos psicosociales». Canal Prevencidn. Consejos para la identificaciéon, evaluacion y



prevencion de los riesgos psicosociales en el trabajo (estrés, mobbing laboral, burnout...).
www.youtube.com/watch?v=5smNIpo9a5E.

«Yo tenia un perro negro llamado depresién». Una aproximacién a los sentimientos de las personas que
sufren una depresidn y lo que esta significa. www.youtube.com/watch?v=d4S6rYIGXNc.

«Fisiologia del estrés, segun Disney». Video elaborado por Disney para Upjohn hace varias décadas que
habla acerca de las respuestas fisioldgicas del organismo humano ante las diversas situaciones que
provocan estrés: https://www.youtube.com/watch?v=_wPkBSvbbUk.

«Riesgos invisibles: enfermedades profesionales»: www.youtube.com/watch?v=g5WJvOITnw4.

Escenas de la pelicula Tiempos modernos:
—  «la fabrica». www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY.

—  «El almuerzo». www.youtube.com/watch?v=rmqSzTBbbN4.

«Ruido. Prevencién de riesgos laborales. Buenas practicas». www.youtube.com/watch?v=E9Qpb-IghRc.

«Postura correcta al usar el ordenador». www.youtube.com/watch?v=fDk2AM9mJQc.

«Buenas practicas posturales en la vida diaria». Canal FREMAP. Posturas de pie.
www.youtube.com/watch?v=4r-kdnhi AM.

«Buenas practicas posturales en la vida diaria». Canal FREMAP. Usos de dispositivos moviles.
www.youtube.com/watch?v=19tHdwTJbn4.

«Buenas practicas posturales en la vida diaria». Canal FREMAP. Dolor de espalda.
www.youtube.com/watch?v=xtkGjefWvZg.

«Trastornos musculoesqueléticos (TME). INSST:
—  «Introduccién». www.youtube.com/watch?v=J2ip0aQ2-U0.

—  «Trastornos musculoesqueléticos (TME): mufieca» www.youtube.com/watch?v=u8lcvd7U90k.

—  «Trastornos musculoesqueléticos (TME): codo». www.youtube.com/watch?v=rZwjVkoVtko.

—  «Trastornos musculoesqueléticos en el hospital (TME): espalda».
www.youtube.com/watch?v=uwz6KAfnmw4.

—  «Trastornos musculoesqueléticos (TME): cuello». www.youtube.com/watch?v=I7KwlU zSTw.

Manipulacion manual de cargas. INSST:
— «Manipulaciéon manual de cargas. Parte 1». www.youtube.com/watch?v=20COI1FWGpl.

— «Manipulacidon manual de cargas. Parte 2». www.youtube.com/watch?v=0QeloOxLrnw.
Videos de la OIT: www.bit.ly/2fnl0jT.
Videos de NAPO: www.napofilm.net/es/napos-films/films.

o Sefales de salvamento: www.bit.ly/2fFr60z.

Canal de ergonomia del INSST: www.youtube.com/user/INSHTergo.

Erga FP. https://www.insst.es/documentacion/material-docente/casos-fichas-y-notas-practicas/casos-

practicos.
«Consejos de prevencién de equipos de proteccién EPI HD». Canal Prevencion. Informacion basica sobre

los requisitos que deben cumplir los Equipos de Proteccidn Individual. Recoge obligaciones de
empresarios y trabajadores. www.youtube.com/watch?v=mH5LPOFoAq4.

«Sefializacién de seguridad (14_34)»: www.youtube.com/watch?v=j8hl65FWB1Y.

«Riesgos higiénicos generales (15_12)»: www.youtube.com/watch?v=ptNh vHLGRA4.

Juego de identificacion de riesgos.
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/educacion_secun gastetxoko/es def/materiala/
eso/B3 arriskuak identifikatzen-CAST/index.html.

«Prevencion 10, la nueva herramienta del INSST»: www.youtube.com/watch?v=u9lvrlgFgTg.
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Escenas de la pelicula Tiempos modernos:
- «lafabrica». www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY.

«El almuerzo». www.youtube.com/watch?v=rmqSzTBbbN4.

«Prevencionl10, la nueva herramienta del INSST»: www.youtube.com/watch?v=u9lvrigFgTg.

«Incendios: prevencidn de incendios en casa. Fuego controlado si actuas a tiempo»:
www.youtube.com/watch?v=77BDKTgl mA.

«Tipos de fuego y medios de extincion»: www.youtube.com/watch?v=deXCN7Qu3tc.

«Fisica y quimica del fuego. Limites y rango de inflamabilidad»: www.youtube.com/watch?v=tREkaTekiKO.

«Estimacion de vias y tiempos de evacuacidn»: www.youtube.com/watch?v=z5bKWRR3BKS.

«Evacuacidn edificio gran altura»: www.youtube.com/watch?v=fgSvdT31gfg.

«Cémo se produce una parada cardiaca»: www.youtube.com/watch?v=11kJuL85Nfg.
«RCP avanzada ERC 2015»: www.youtube.com/watch?v=NI3w_nANDIl.
«Guia de primeros auxilios de la Cruz Roja»: www.youtube.com/watch?v=wSvTKYfnbrQ.

«RCP soporte vital basico y desfibrilador»: www.youtube.com/watch?v=0BzgDFUw_aM.

«Posicion lateral de seguridad»: www.youtube.com/watch?v=CF3WHedH M4.

«Primeros Auxilios — Fracturas»: www.youtube.com/watch?v=1Iv3LaTDIAO.

«Primeros Auxilios — Heridas»: www.youtube.com/watch?v=MPeGOHYzcXO.

«Primeros Auxilios - Hemorragias internas»: www.youtube.com/watch?v=yyMng9NIDds.

«Primeros Auxilios — Torniquete»: www.youtube.com/watch?v=Qu 16yIS-AA.

«Primeros Auxilios — Inmovilizaciones»: www.youtube.com/watch?v=ePM5DG4M-mQ.

Enlaces para ampliar contenidos de prevencién de riesgos laborales:

Pagina web del INSST: https://www.insst.es.

Pagina web de los institutos dedicados a la seguridad y salud en el trabajo de cada comunidad auténoma,
por ejemplo:
— IRSST de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/centros/instituto-regional-
seguridad-salud-trabajo.

— Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales: www.osalan.euskadi.eus/inicio.

— Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:
www.navarra.es/home es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigr

ama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/portada+INSL.htm.

Organizacion Mundial de la Salud: http://www.who.int/es.

Normativa PRL. https://www.insst.es/normativa.
INSST: https://www.insst.es/
ITSS: Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social (mites.gob.es).

OIT: www.ilo.org/global/lang--es/index.htm.

OSHA: www.osha.europa.eu/es.

«Prevencion10, la nueva herramienta del INSST»: www.prevencion10.es/p10 front.
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Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se requla la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presente orden tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado, con el fin de garantizar su adecuada organizacién y desarrollo, contribuyendo de manera
efectiva a la adquisicién de las competencias profesionales previstas en los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional. La regulacién que se introduce se articula en torno a la necesidad de dotar a dicha fase formativa de Ia
flexibilidad necesaria para su adaptacion a las caracteristicas especificas de las distintas familias profesionales y a la
diversidad de situaciones que presenta el tejido productivo andaluz, asi como adaptarse a las peculiaridades,
caracteristicas y diversidad del alumnado participante. Todo ello, en aras de garantizar una formacién de calidad
ajustada a las necesidades cambiantes del mercado laboral que ofrezca una respuesta formativa acorde con la
amplitud y heterogeneidad de los sectores econdmicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y con la extensa
oferta educativa existente, posibilitando una formacion versatil en consonancia con las demandas sociales,
econdmicas y laborales en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

El contenido de la norma se estructura en cuatro capitulos, que comprenden un total de veintinueve articulos, cuatro
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicidon derogatoria, tres disposiciones finales y seis
anexos.

El Capitulo | recoge las disposiciones de caracter general, en las que se establece la finalidad de la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado, se definen los conceptos bdsicos y se determinan los aspectos generales que
regulan dicha fase.

El Capitulo Il regula las funciones y perfiles de los distintos participantes, describiendo las tareas propias de la
coordinacion dual, de la tutoria dual docente y de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado, asi como los
requisitos que deben cumplir las entidades para participar en la fase de formacion.

El Capitulo Ill se centra en la organizacidn de la estancia de formacidn en la empresa, regulando la distribucion horaria,
las situaciones excepcionales y el procedimiento de tramitacion de solicitudes de autorizacion en tales casos, asi como
el régimen aplicable en supuestos de interrupcién o de exencion.

Finalmente, el Capitulo IV establece las normas relativas a la gestidon de la fase de formacidn en empresa, incluyendo
la elaboracion del plan de formacidn inicial e individual, la programacion didactica y la forma en que esta fase debe
integrarse en las programaciones didacticas.

Procedimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE) para todas las ofertas
formativas de grado D teniendo en cuenta la nueva Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la

fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Equipo docente.

e El equipo docente determinara si la fase de formacién en empresa u organismo equiparado serd realizada por



todo el grupo de clase en el mismo periodo o si habrd distintos periodos de asistencia en un mismo grupo.

Serd necesario llevar a cabo la formalizacion del convenio y el plan de formacién individual, recogidos en la
Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracién para la realizacion
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de las ensefianzas de Formacidn Profesional, con
anterioridad a la incorporacién del alumnado a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado. Se

adjunta el plan de formacion en el Anexo IV.
Los convenios estaran cumplimentados y firmados por la persona que ostenta la direccién del centro.

La asignacion del alumnado para la formacidon en empresa u organismo equiparado atendera a lo dispuesto en el

articulo 155 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

La formacién en empresas de un ciclo podra ser repartida entre varias empresas u organismos equipados, de
manera que entre ellas se complemente la adquisicién de los resultados de aprendizaje programados en los planes
de formacion individuales. Cualquier empresa u organismo equiparado podra participar en esta fase de formacién
en empresas, ya sea conjuntamente con otras o en solitario, siempre que no estén en curso procedimientos

penales o laborales y acredite su solvencia econédmica y técnica o profesional.

Cumplir con lo establecido en el articulo 153.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que recoge los
compromisos que debe asumir la empresa u organismo equiparado donde el alumnado realiza la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado. En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorard la
posibilidad de que el alumnado abandone dicha empresa y realice su fase de formacion en otra empresa u

organismo equiparado.

Alumnado.

Segun establece el Real Decreto 659/2023, todo alumno o alumna que se incorpore a la fase de formacion en
empresa debera tener cumplidos los 16 afios y haber superado la adquisicion de las competencias relativas a los
riesgos especificos y la prevencion de riesgos laborales. Y los requisitos que establece el Capitulo IV de la nueva
Orden del 26 de septiembre del 2025, articulo 29.3:” Debera constar expresamente que, con caracter previo
al inicio de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el alumnado debera haber
superado, durante el primer curso, los resultados de aprendizaje correspondientes a la prevencion de
riesgos laborales, asi como los relativos al médulo Itinerario para la Empleabilidad I, con independencia

de que dicho médulo esté o no dualizado.”

Ademas de ello la disposicién 522 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que todo
el alumnado que realice un ciclo formativo, o uno de los cursos de especializacién que tengan fase de formacion
en empresas y organismos equiparados, serd dado de alta en el sistema de la Seguridad Social en los términos

que establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social.



e Cumplir con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que recoge los
compromisos que debe asumir el alumnado que realiza la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado. El equipo docente valorard la posibilidad de que realice dicha fase en otra empresa u organismo
equiparado. En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara la posibilidad de que realice dicha fase en

otra empresa u organismo equiparado.

e La relacidn contractual y el régimen general, en la fase de formacion en empresa, no podra existir relacion
contractual entre la empresa u organismo equiparado y el alumno o alumna que realiza su fase de formacidon dual
en ella durante los periodos lectivos o mientras el alumnado no haya finalizado por completo su periodo de

formacién en la misma.
Planificacién y concrecidn de la formacién en empresas.

Plan de formacion inicial.

Este documento estard implementado en el sistema de informacidn de Séneca y serd cumplimentado por las personas
gue ejercen la tutoria dual con anterioridad a la finalizacién del primer trimestre.

Este Plan recogerd el régimen de la fase de formacidon en empresas u organismos equiparados, las empresas
participantes, la distribucién en los cursos que componen el ciclo formativo o curso de especializacion, la duracion
precisa de cada periodo de estancia formativa, los resultados de aprendizaje de cada médulo profesional que esté

incluido en esta fase de formacién. Este documento formara parte de la programacién didactica del ciclo formativo.

Plan de formacion individual.

Este documento, basado en el Plan de Formacion Inicial serd elaborado por el equipo docente para cada alumno/a,
recogera los mdédulos profesionales que desarrollara el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el
centro docente, distribucidn de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, temporalizacién indicando las

jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan la tutoria de empresa y la docente.

La fase de formacidn en empresa de régimen general posee las siguientes caracteristicas:

La fase de formacidn en empresa u organismo equiparado podra realizarse en cualquier empresa, legalmente
constituida, independientemente de su nimero de trabajadores. En el caso de los ciclos formativos de grado
basico, la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara durante el curso 2025/2026 en
régimen general en este centro.



La evaluacion es parte integrante de todo proceso de programacion. Tiene una doble funcion:

— Garantizar el resultado del proceso de aprendizaje, comprobando de manera objetiva y efectiva la adquisicién por
parte del alumnado de las capacidades y competencias perseguidas.
— Mejorar el propio proceso formativo, mediante la deteccidon de sus fortalezas y debilidades, ratificando y

consolidando los elementos eficaces y reformulando los ineficaces.

La evaluacidn sera continua e integradora en cuanto a que estara inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado. La aplicacién del proceso de evaluacidn continua al alumnado requiere la asistencia regular a las clases

y actividades programadas para el mdédulo profesional.

La evaluacion debe ser entendida como el instrumento para conocer si el alumnado ha alcanzado con
aprovechamiento los resultados de aprendizaje del médulo profesional. Para que ésta sea posible, es necesario que

se establezcan de antemano los criterios e instrumentos de evaluacion.

La utilidad de la evaluacidn y su finalidad es la de obtener una valoracién sobre la consecuciéon de los resultados de
aprendizaje por parte del alumnado y el punto de partida para poder abordarla debe ser conocer la normativa que
se debe aplicar. En este caso se encuentra en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacion Profesional y, concretamente, el articulo 26, donde se habla de la evaluacidn de las ensefianzas de

formacién profesional. De todos los apartados, lo que interesa conocer es lo siguiente:

1. Las ofertas de formacién profesional contaran con una evaluacidn que verifique la adquisicion de los resultados
de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos bdsicos del curriculo.

2. La evaluacidn respetard las necesidades de adaptacidn metodoldgica y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

3. El sistema de evaluacion de cualquier oferta incluida en el Sistema de Formacidn Profesional se adaptard a las
diferentes metodologias de aprendizaje y debera basarse en la comprobacidn de los resultados de aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacidn activa, el sistema de evaluacién de las mismas tendrd en

consideracion las caracteristicas propias de estas personas y el cardcter practico de esta formacion.

La evaluacion debe ser entendida como el instrumento para conocer si el alumnado ha alcanzado con
aprovechamiento los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional. Para que esta sea posible, es necesario que

se establezcan de antemano los criterios e instrumentos de evaluacidn, asi como las sesiones para realizarla.



La evaluacidn que se propone es continua y se concreta en un conjunto de acciones planificadas a lo largo del médulo:

a. Laevaluacidninicial con caracter diagndstico que se realiza al comienzo del curso escolar con la finalidad de obtener

informacion sobre los conocimientos previos de cada alumno trae de su etapa educativa anterior y asi ajustar de forma
adecuada la respuesta educativa de manera individualizada, ha de ser competencial, basada en la observacién y ha
de tener como referente las competencias especificas de las materias que servirdn de referencia para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas
ajustadas con la evaluacidn inicial del alumnado, como una prueba de conocimientos académicos previos y de su
contexto. Ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
para el alumnado que las precise.

. Evaluacién inicial o diagndstica que tendra lugar al inicio de cada unidad de trabajo a fin de tener un conocimiento

real de las caracteristicas del alumnado.

c. Evaluacion procesual que nos permitira ir ajustando el proceso de aprendizaje del alumnado.

d. Evaluacidn final o sumativa que aplicaremos al final de la unidad de trabajo.

9.1. Evaluacion y promocion del alumnado de FP de grado basico en el curso 2025 — 2026.

1. La evaluacidn del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos formativos de grado basico de formacion
profesional se regulara por la Orden 30 de mayo de 2023 con las modificaciones introducidas por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. Para el primer curso sera de aplicacidn en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real
Decreto 659/2023 y en las presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y evaluacidn de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado se realizara conforme
al articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado valorara cualitativamente en términos de “superado” o “no superado” cada resultado
de aprendizaje.

3. El profesorado docente que imparte el ambito profesional recogera la valoracidon sobre los resultados de
aprendizaje de formacidn en empresa u organismo equiparado y ajustara su evaluacion y posterior calificacién,
en funcién del informe de valoracién de la estancia en la empresa u organismo equiparado.

4. Con caracter general, el alumnado que cursé el primer curso promocionara al segundo curso cuando supere
el &mbito de comunicacidn y ciencias sociales y el ambito de ciencias aplicadas y los mddulos profesionales no
superados no alcance el 20% del horario semanal de estos.

5. El alumnado que promocional al segundo curso con algin dmbito o médulos profesionales no superados
debera matricularse en el segundo curso y en los médulos profesionales pendientes de primero. Se establecers,
en relacién con este alumnado, un plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacién

de los mddulos profesionales o ambitos pendientes de primero.



6. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacidon de los criterios de promocién, repite curso, si tiene
dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto en los médulos profesionales no superados como en
aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto Educativo deberd recoger qué debe hacer este
alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacion de mdédulos profesionales ya superados,
dispondra de un plan para la profundizacion de los aprendizajes que le ayudard a mejorar conocimientos
conceptuales y competencias profesionales y para la empleabilidad.

7. El alumnado menor de dieciséis afnos debera matricularse en el curso completo. En la matriculacién de

maodulos profesionales ya superados, serd de aplicacidn lo contemplado en el apartado anterior.

9.2. Criterios e instrumentos de evaluacién.
Los criterios de evaluacidn generales del modulo:

¢ Cumplimiento diario de las normas de funcionamiento y de convivencia del Centro.

¢ Adquisicion de competencias basicas.

¢ Aplicaciéon de métodos de diferentes campos.

¢ Aplicar a la resolucidn de problemas estrategias coherentes y adecuadas.

* Trabajo diario, participacion y esfuerzo personal.

¢ Traer el material necesario para el area y mantener el orden y la limpieza en el material del drea.

* Integrarse en el grupo asignado trabajando con cooperacion, solidaridad y respeto, intercambiando ideas y
asumiendo sus tareas y responsabilidades.

* Participar en clase de forma activa, correcta y solidaria, respetando a los compafieros/as y profesorado.

* Participar en la dindmica de la clase (realizacién de actividades, aclaracion de dudas, demostracion de contenidos
a lo largo del curso), comprende el contenido de los mensajes orales y escritos aplicando las técnicas de estudio

(resumenes, subrayados, idea principal, etc.).

o Utilizacidn de las diferentes fuentes de informacién y grado de comprension del mensaje.

o Capacidad para aprender a planificarse, emitir respuestas, ser auténomo y creativo.

¢ Capacidad para expresarse correctamente tanto oralmente como por escrito.

* Respeto a la ortografia, a las construcciones gramaticales y la coherencia y cohesion textual de la Real Academia
Espafiola (RAE).

o Dar muestras de motivacion, interés, actitudes y comportamiento.

* Practica de habitos relacionados con la salud y conservacién del medio ambiente.

* Practicas de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Técnicas generales de analisis, evaluacion y control de riesgos.

¢ Actuacién en caso de emergencia.



Organizacion y gestidn de la prevencién laboral.

Capacidad para respetar la cultura propia y la de los demas.

La asistencia a clase es obligatoria y necesaria para la superacién del médulo en términos de evaluacidn continua,
siguiendo los criterios establecidos por la Orden de Evaluacion (articulo 2.2) y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

Todas las ofertas de formacion profesional de Grado D incorporaran una fase de formacién en empresas u
organismos equiparados en cada uno de los ainos de duracion del ciclo formativo, salvo en las excepciones que
contempla el RD 659/2023 en su articulo 9, apartado 5.

La evaluacién del aprendizaje es competencia del profesorado que imparte docencia en el ciclo formativo, debe
tener en cuenta la valoraciéon de los responsables laborales durante el seguimiento del desempefio del alumnado
en las practicas de empresa.

El alumnado podra realizar formacién en una sola empresa o rotando por diferentes empresas u organismos
equiparados.

La formacidn se podra organizar por dias, semanas o meses.

Todos los médulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo o curso de
especializaciéon son elegibles para ser desarrollados en la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado.
La distribucion temporal de la fase de formacidn en empresas u organismos equiparados, entre los cursos que
componen el ciclo formativo o curso de especializacidn, se realizara segun el criterio de cada equipo docente y las
caracteristicas socioecondmicas y productivas del entorno en el que se circunscriba la ensefianza.

La fase de formacion en empresa u organismos equiparados podra realizarse en cualquier empresa, legalmente
constituida, independientemente de su nimero de trabajadores.

En el caso de los ciclos formativos de grado bdsico, la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizara durante el curso 2025/2026 en régimen general.

El alumnado debe ser dado de alta en la Seguridad Social por parte de la empresa, en calidad de practicas
curriculares externas. Se identifica como Relacién laboral de caracter especial con el codigo 9928 (Practicas
curriculares externas Real Decreto-Ley 8/2014).

El empresario puede estar bonificado con el 100% de los costes sociales.

Los criterios de evaluacion son los expuestos para cada unidad didactica o unidad de trabajo y son dependientes de

los resultados de aprendizaje también relacionados con las unidades didacticas.

Los criterios de evaluacién especificos del médulo profesional, clasificados segln el resultado de aprendizaje al que

hagan referencia y las unidades didacticas o unidades de trabajo en las que se desarrollan los contenidos

correspondientes.



Resultado de aprendizaje

RAO01. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de

equipos eléctricos y electrdnicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

Unidades didacticas o
unidades de trabajo. (UD)

Criterios de evaluacion

ubD.1

ubD.2

ubD.3

ubD.4

ubD.5

ub.7

ubD.8

ubD.9

1.a) Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un
equipo eléctrico o electrdnico.

1.b) Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos,
clips, pestafias, entre otros) de un equipo eléctrico o electrdnico en funcidn de
su aplicacion, rigidez y estabilidad.

1.c) Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico,
atornilladores planos y de estrella, llaves, entre otros) normalmente empleadas
en el ensamblado de un equipo eléctrico o electrénico en funcién de su
aplicacién e idoneidad.

1.d) Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de
seguridad personal (guantes de proteccién, gafas, mascarilla, entre otros) en
funcidén de su aplicacidn y teniendo en cuenta las herramientas a utilizar.

Resultado de aprendizaje

RAO02. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos
electrdnicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.

Unidades didacticas o
unidades de trabajo. (UD)

Criterios de evaluacion

ub 1

ub 3

ubD.4

ubD.5

uD.6

ubD.7

ubD.8

ubD.9

2.a) Se ha reconocido la simbologia de representacién grafica de los elementos
y componentes de los equipos eléctricos y electrdnicos.

2.b) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a
partir de esquemas o guias de montaje.

2.c) Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el esquema
con el elemento real.

2.d) Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexién de
los distintos elementos (insercion de tarjetas, fijacion de elementos, entre
otros).

2.e) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a
partir de esquemas o guias de montaje.




Resultado de aprendizaje

RA03. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrénicos, interpretando esquemas y

guias de montaje.

Unidades didacticas o
unidades de trabajo. (UD)

Criterios de evaluacion

ubD.1

ubD.3

ubD.4

ub.5

uD.6

ub.7

ubD.8

ubD.9

3.a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un
modelo determinado.

3.b) Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de
montaje.

3.c) Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo
procedimientos normalizados.

3.d) Se ha identificado la ubicacién de los distintos elementos en el equipo.
3.e) Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos
normalizados, aplicando las normas de seguridad de los mismos.

3.f) Se han fijado los componentes con los elementos de sujecién indicados en
los esquemas o guias de montaje y aplicando el par de apriete o presidn
establecidos.

3.g) Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores
electrdnicos en placas de circuito impreso.

3.h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o
electrdnicos.

3.i)) Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas y
resultados obtenidos.

Resultado de aprendizaje

RA04 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrdnicos aplicando técnicas basicas y verificando la

continuidad

Unidades didacticas o
unidades de trabajo (UD).

Criterios de evaluacion

ub.2

ubD.3

ub.4

ubD.5

uD.6

ubD.7

ubD.8

ubD.9

4.a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un
modelo determinado de conexion.

4.b) Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de
conexion.

4.c) Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.

4.d) Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.
4.e) Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo
procedimientos.

4.f) Se haninsertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables
(soldar, crimpar, embornar, entre otros) de la forma establecida en el
procedimiento.

4.g) Se ha realizado la conexidn (soldadura, embornado, conector) segun el
procedimiento establecido (posicién de elementos, insercién del elemento,
maniobra de fijacién, entre otros).

4.h) Se ha verificado el correcto montaje.

4.i) Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segin el
procedimiento establecido

4.j) Se han tratado los residuos generados.




Resultado de aprendizaje
RAO05. Realiza el mantenimiento bdsico de equipos eléctricos y electrénicos, aplicando las técnicas establecidas
en condiciones de calidad y seguridad.
Unidades didacticas o Criterios de evaluacion
unidades de trabajo (UD).

5.a) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo
determinado.
5.b) Se han seleccionado las herramientas segun las operaciones a realizar.

ubD.3 5.c) Se han identificado los elementos a sustituir.
5.d) Se han acopiado los elementos de sustitucion.

ub.4 5.e) Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones a
realizar.

UD.5 5.f) Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y
herramientas apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

ub.8 5.g) Se han montado los elementos de sustitucion, empleando las técnicas y
herramientas apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

ub.9 5.h) Se han realizado las operaciones observando las medidas de seguridad

previstas para los componentes y personales.

5.i) Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento
con el formato establecido.

5.j) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo
determinado.

Desarrollo en la empresa u organismo equiparado de entre el 10 y el 20% de los resultados de aprendizaje de los
madulos profesionales.

En el Sistema de Formacion Profesional.

Los instrumentos seran:
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

Catdlogo de Ofertas de Formacion Profesional.

Segun el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales:

- Se establecen nuevas ofertas que permiten la adquisicion de micro formaciones (unidades coherentes de
contenidos parciales) que, sumadas, permitirdn ascender por un continuo de formacidn y obtener sucesivas
acreditaciones y titulaciones de mayor nivel.

- Integra la oferta dirigida a estudiantes con la de personas trabajadoras ocupadas o desempleadas.

- Tienen caracter acreditable de caracter modular y acumulable, permitiendo progresar, conforme a itinerarios de
formacién conducente a acreditaciones, certificados y titulaciones con reconocimiento estatal y, en su caso,

europeo.



Los criterios de correccion son implicitos en el instrumento de evaluacidn. Salvo en las pruebas escritas, donde
necesariamente se detallaran los criterios de correccidn, se intentara dar a conocer a priori el criterio de correccién

establecido para cada instrumento de evaluacién antes de ponerlo en practica.

A continuacion, se detallan los instrumentos que se establecen para una correcta y completa evaluacién de los
criterios de evaluacién agrupados en los resultados de aprendizaje descritos en el apartado anterior.
Los instrumentos de evaluacidn son técnicas, recursos o procedimientos utilizados para obtener informacion acerca
de todos los factores que intervienen en el proceso formativo con la finalidad de poder llevar a cabo en cada momento
la evaluacion correspondiente a la evaluacion diagndstica, formativa o sumativa. Usaremos instrumentos de
evaluacion muy variados entre los instrumentos de evaluacidn propuestos en cada unidad de trabajo son los
siguientes:
a. Observacidn directa del alumno/a: motivacidn, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
b. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicacion e interés.
c. Realizacién de actividades individuales y en grupo.
d. Elaboracién de ejercicios practicos.
e. Realizacidn de pruebas y controles periddicos.
f. Prueba escrita al final de la unidad.
g. Pruebas de ensayo de preguntas amplias.
Elaboracién de informes sobre una temdtica determinada.
i. Cuestionarios.
j. Entrevistas.
k. Comentarios de un texto, una imagen, un esquema, etc.
|. Debates sobre un determinado tema.
m. Mapas conceptuales.
n. Cuaderno escrito o digital de clase.
0. Realizacién de trabajos practicos de tipo demostrativo.
p. Realizacion de trabajos de profundizacién en pequefas investigaciones.
g. Pruebas objetivas:
i. De alternativa bipolar.
ii. De alternativa multiple.
iii. Registros de observaciones: diario del docente.
iv. Informes
v. Escala de observacion de conductas.

vi. Escala de observacion de actitudes.



En la aplicacién de un determinado instrumento de evaluacién debemos tener presente los siguientes aspectos:

a)
b)

c)

d)

f)

Finalidad que cumple la técnica elegida de acuerdo con el tipo de informacién que queremos obtener.
Representatividad de las cuestiones que se planteen en funcién de los contenidos de la unidad didactica.
Significatividad de los aspectos que estamos evaluando en relaciéon a la formaciéon que debe adquirir el
alumnado.

Diferenciacion de las cuestiones planteadas en funcién del tipo de contenidos que queramos evaluar y las
capacidades terminales que contribuyen a desarrollar.

Valoracidn de las respuestas o productos obtenidos que podrd ser detallada, determinadas inicialmente las
categorias y los aspectos que serdn objeto de evaluacién, o globalizada si se realiza una valoracion integradora
de cardcter global.

La calificacidon que permite expresar la valoracion realizada de forma simbdlica (palabras, letras, nimeros, etc.),
de forma estimativa (como juicio de valor expresado de forma explicita) o mediante un informe sobre el

resultado.

Cada prueba escrita y practica se evaluara con una nota de 0 a 10 puntos, que serd la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados de la prueba o trabajo. Para superar las pruebas o trabajos practicos se

precisara una nota superior a 5.

Se llevaran a cabo:

1.

Pruebas escritas (Pe): con cuestiones, opciones multiples, verdadero o falso, de asociacién, de completar, de
ensayo y test. Se realizard una prueba tedrico-practica de cada una de las unidades trabajadas antes de cada
evaluacién, que permitira evaluar criterios tedricos y practicos.

Practicas (Pt): actividades de taller realizadas de forma individual o en grupo del alumnado en la empresa y en el
aula de taller. Se realizaran actividades practicas durante y al término de cada unidad didactica, que permitiran

evaluar las destrezas del alumnado.

. Observacion del trabajo diario del alumno (OB): Se observara de forma sistematica la asistencia, su actitud y

aptitud en el aula, el trabajo auténomo que realice el alumnado, la capacidad creativa y critica, su participacién
activa en clase, si emplea un vocabulario adecuado, se valorara su lecto escritura, la claridad en la exposicidn, la
toma de apuntes sobre las explicaciones, la elaboracion de informes, el nivel de comprensién de términos técnicos
y conceptos especificos, la capacidad de sintesis, la realizacion de las tareas y su participacién en proyectos.

Valoracion de la empresa u organismo equiparado (VE). En el caso de la Formacién Profesional Grado Basico,
la empresa u organismo equiparado desarrollara entre el 10 y el 20% de los resultados de aprendizaje de los

modulos profesionales y asumira entre el 10% y el 20% de los contenidos de los mddulos profesionales.



Los cuadros siguientes muestran una plantilla de ejemplo de cémo se puede obtener la cualificacion de cada
resultado de aprendizaje (RA), en funcion de los instrumentos de evaluacion especificados para cada unidad de
trabajo (mostrados en las tablas del siguiente punto).

RA % Pel Pe2 Pe3 Pe4d Pe5 Peb Pe7 Pe8 Pe9 Pel0 100

RA1 10 30

RA2

RA3

RA4

RAS5

RA

% Ptl | Pt2 | Pt3 | Pt4 | Pt5 | Pt6 | Pt7 | Pt8 | Pt9 | Pt10 | Pt11 | Pt12 | Pt13 | .. 100
(+]

RA1 | 25 | 10 | 25

RA2

RA3

RA4

RA5

Cada resultado de aprendizaje (RA) se evalua sobre un total de 100 puntos, sumando todas las pruebas escritas y las
practicas realizadas para ese resultado de aprendizaje.

Se muestra como ejemplo el valor de cada prueba escrita y cada practica en la Unidad de trabajo 1 para el primer
resultado de aprendizaje (RA1).

La cualificacién del médulo profesional se obtiene atendiendo a la ponderacién de las distintas unidades de trabajo.

9.3. Procedimientos de evaluacion.
En relacidn con las convocatorias oficiales, nos atendremos a lo establecido por la Orden de Evaluacion. A saber:

Articulo 5.2. (extracto) Para cada uno de los mdédulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de formacién
en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias, con independencia de la oferta

o modalidad en que los curse.

Articulo 5.3. Con caracter general, para los mddulos profesionales de los ciclos formativos de formacion profesional



incluido el de formacidon en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado dispondra de una

convocatoria por curso escolar.

Articulo 6.1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con cardcter excepcional, previa solicitud del
alumnado y por una sola vez, para cada uno de los mddulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacidn en

cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.
En relacién con las sesiones de evaluacidn, nos atendremos a lo establecido por la Orden de Evaluacidn. A saber:

Articulo 2.1: La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara

por médulos profesionales.

Articulo 2.2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial,
su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos

profesionales del ciclo formativo.

Articulo 10.2. (extracto) Para los alumnos y alumnas de primer curso, se realizaran al menos tres sesiones de
evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesién de evaluacidn inicial y una sesién de evaluacién

final.

La orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion en la formacién profesional inicial, indica
en su articulo 2 del Capitulo | que la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd
continua y se realizard por mddulos profesionales. También indica que la aplicacidon del proceso de evaluacidon
continua del alumnado requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas en

los distintos moédulos.

El alumnado podria no realizar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en el primer curso como

consecuencia de alguna de las siguientes circunstancias:

[ER
10

. Insuficiencia de plazas formativas en el entorno laboral-productivo del centro docente.

29, El alumnado no cumple los requisitos de incorporacién a la empresa u organismo equiparado (menor de 16 afios,
imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria General de la Seguridad Social, enfermedad, accidente o cualquier

otra causa sobrevenida).

En estos casos, el alumnado proseguira su formacién en el centro docente, donde debera alcanzar todos los resultados
de aprendizaje de todos los mddulos profesionales del curso para poder promocionar a segundo. Por tanto, debera

realizar la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado durante el segundo curso.



9.4. Criterios de calificacion.

Cdlculo de la nota de cada evaluacion parcial y de la evaluacion final.

Calificacion del médulo.

En las tablas siguientes se indica como se califica cada una de las evaluaciones. Esta calificacidn es informativa, ya
gue no serd hasta final de curso que se hayan trabajado todos los resultados de aprendizaje cuando se pueda obtener
la calificacion completa asociada al mddulo. En las siguientes tablas se muestran los porcentajes asignados a cada
resultado de aprendizaje y a cada criterio de evaluacién que lo compone considerando las evaluaciones del curso y

las unidades didacticas trabajadas en ellas.

Los instrumentos de evaluacidon trabajaran una serie de criterios y de resultados de aprendizaje, de tal forma que la
calificacion obtenida por los alumnos en ellos formara parte de la valoracidon para ese criterio de evaluacion en

particular y del resultado de aprendizaje en general.

Se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones para las practicas del médulo:

o Todas las unidades tendran practicas a realizar, bien de taller o de trabajo de contenidos.

o Las actividades y practicas se realizaran en clase o en la empresa. En el caso de que no terminen en el
tiempo acordado deberan terminarlo en casa o en la siguiente hora dedicada a taller o en la empresa.

o Cualquier indicio de copia o plagio en las actividades implicard una calificacion de suspenso (0 puntos)
en las tareas entregadas para todos los alumnos/as implicados.

o Los ejercicios y/o tareas y/o actividades tendran una fecha limite de entrega. En caso de no entregarlos en plazo,
se vera reducida su calificacién al 50% de la calificaciéon obtenida. No se podran entregar cuando se termine el
plazo de entrega de la libreta digital de la unidad.

o Las calificaciones vinculadas a cada practica se valoraran de 0 a 10. Se considerara superada cuando

la calificacidn sea igual o superior a suficiente.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones para los exdmenes-pruebas:

o En caso de que las calificaciones asociadas al examen sean inferiores a suficiente, se recomendara repetir la

prueba en los tiempos estipulados para ello.

En las tablas siguientes se indica como se califica cada una de las evaluaciones. Esta calificacion es informativa, ya
gue no sera hasta final de curso que se hayan trabajado todos los resultados de aprendizaje cuando se pueda

obtener la calificacion completa asociada al mddulo.



Periodo de recuperacion.

La recuperacion se concibe dentro del mismo proceso de evaluacidn como un mecanismo para corregir las posibles
carencias del aprendizaje. Por lo tanto, ird dirigida tanto a la superacidn de los criterios de evaluacion como a la
consecucion de los resultados de aprendizaje, y tendra en cuenta la acumulacion de contenidos existente en las

distintas evaluaciones parciales.

El articulo 12.6 de la Orden de Evaluacidn establece que el alumnado de primer curso de oferta completa que tenga
madulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial (en la evaluacidn final prevista para finales de
mayo) y, por tanto, no pueda promocionar de forma completa a segundo curso, continuara con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase (sobre el 22 de junio). Con este fin, el
profesorado atenderad las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de

evaluacion positiva.

Para recuperar el médulo profesional sera necesario garantizar unos criterios minimos, que estaran relacionados con

la adquisicién general de las competencias asociadas a los 5 resultados de aprendizaje esperados.

Las actividades de recuperacion serdn las siguientes:
= Entrega de practicas atrasadas
=  Pruebas tedrico-practicas de recuperacién
= Trabajos de investigacion relacionados con aspectos del aprendizaje no adquiridos mediante las clases durante
el periodo normal

= Exdmenes finales de recuperacion

Por ultimo, una vez realizadas las actividades planteadas por el docente en este periodo de evaluacion, se volveran
a calcular las calificaciones correspondientes a cada resultado de aprendizaje. Para obtener la calificacion final se

aplicara la tabla descrita en el apartado siguiente.

Calculo de la nota de la convocatoria oficial anual.

Si la nota del alumno o alumna en la sesidn de evaluacion final es igual o superior a suficiente, se entendera que ha
superado el mdédulo profesional mediante evaluacidn parcial, y dicha nota correspondera a la nota final de la
convocatoria oficial anual.

Si, por el contrario, la nota es inferior a suficiente, se entendera que el alumno o alumna NO ha superado el médulo
profesional mediante evaluacidn parcial y debera continuar con las actividades lectivas de refuerzo en el periodo
de recuperacion (ver apartado anterior).

Una vez concluido este periodo, la evaluacién de la convocatoria oficial anual se llevard a cabo usando un Unico
instrumento de evaluacidn, correspondiente a un examen tedrico-practico en el que se evaluaran los diferentes



resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Para el calculo de la nota de la convocatoria oficial anual se asignara un porcentaje a cada resultado de aprendizaje,

atendiendo a la siguiente tabla:

técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad.

Resultado de aprendizaje %Nota
RAO1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado
de equipos eléctricos y electrdnicos, describiendo sus principales caracteristicas y 20%
funcionalidad.
RA02. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos
eléctricos electrdnicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir. 20%
RAO03. Montay desmonta elementos de equipos eléctricos o electrdnicos, interpretando esquemas .
y guias de montaje. 20%
RA04 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrénicos aplicando técnicas bdsicas y 20%
verificando la continuidad
RA05. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electrénicos, aplicando las

20%

Pérdida del derecho a la evaluacion continua.

La evaluacion continua ordinaria requiere la asistencia regular del alumno/a, de tal forma que las faltas de asistencia

que alcancen o superen el 20% de las horas lectivas del curso suponen la imposibilidad de aplicar los criterios

expuestos en esta programacion.

En este médulo de minimo de 208 horas, ese 20% corresponde a 42 horas. El alumno no podra ser evaluado
continuamente, sino que tendrd que realizar las pruebas de la evaluacién ordinaria o extraordinaria segun sea el

caso y tendrd que presentar todos los trabajos, tareas, ejercicios de taller e informe-memoria que se realicen

durante el curso.

Por tanto, perderan la evaluacidn continua y Unicamente tendran derecho a la prueba ordinaria (evaluacién final)
o extraordinaria (evaluaciéon final extraordinaria) de finales de junio de toda la materia correspondiente a ese

madulo. El alumnado que pierda el derecho a la evaluacidn continua podrd seguir viniendo a clase, pero no sera

evaluado. Ird directamente a la prueba ordinaria y extraordinaria de final de junio.

Sistema de calificacion de la convocatoria extraordinaria.

En el caso de la convocatoria extraordinaria, si es que la hubiera atendido a lo establecido en la Orden de

Evaluacién de FP, la evaluacién se llevara a cabo usando un Unico instrumento de evaluacion, correspondiente a

un examen tedrico-practico en el que se evaluaran los diferentes resultados de aprendizaje del médulo

profesional.




Para el calculo de la nota de la convocatoria extraordinaria se asignara un porcentaje a cada resultado de

aprendizaje, atendiendo a la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje (RA) %Nota
RAO1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electrdnicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad. 20%
RA02. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos
electrdnicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir. 20%
RA03. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrdnicos, interpretando esquemas y 20%
guias de montaje. ’
RA04 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrénicos aplicando técnicas bdsicas y 20%
verificando la continuidad
RAO05. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electrdnicos, aplicando las técnicas

0,

establecidas en condiciones de calidad y seguridad. 20%

Si la nota del alumno o alumna en la sesion de evaluacién final es igual o superior a suficiente, se entendera que

ha superado el médulo profesional, dicha nota correspondera a la nota final de la convocatoria oficial anual.

Si, por el contrario, la nota es inferior a suficiente, se entendera que el alumno o alumna NO ha superado el

madulo profesional.



Para la evaluacidn y calificacion del médulo en la formacién en empresa u organizacion equiparable.

Se seguira la siguiente tabla para los resultados de aprendizaje del médulo:

g. Se han montado los elementos de sustitucidon, empleando las técnicas y herramientas
apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

Resultado de aprendizaje (RA) %Nota
RAO1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electrdnicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad. 1%
RA02. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos
electrdnicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir. 1%
RA03. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrdnicos, interpretando esquemas y 1%
guias de montaje. ’
RA04 Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrénicos aplicando técnicas bdsicas y 3%
verificando la continuidad
RAO05. Realiza el mantenimiento bdsico de equipos eléctricos y electrénicos, aplicando las técnicas
0,
establecidas en condiciones de calidad y seguridad. 4%
RA Criterios de evaluacion (CE) %
d. Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad
RAO1 | personal (guantes de proteccion, gafas, mascarilla, entre otros) en funcién de su
0,
aplicacién y teniendo en cuenta las herramientas a utilizar. 1%
a. Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a partir de
RA02 esquemas o guias de montaje. 1%
e. Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos
RAO3 normalizados, aplicando las normas de seguridad de los mismos. 1%
(1]
c. Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.
RAO4 h. Se ha verificado el correcto montaje.
j- Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa sobre medioambiente. 3%
b. Se han identificado los elementos a sustituir.
d. Se han acopiado los elementos de sustitucion.
f. Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y herramientas
RAO5 apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion. 4%




Calificacion de la formacidn en la empresa u organismo equiparable:

Si el alumno o alumna HA SUPERADO la formacién al cumplir los resultados de aprendizaje de ambos médulos

profesionales. En caso contrario, se entendera que el alumno o alumna NO HA SUPERADO la formacion.

Calificacion de las diferentes evaluaciones.

La primera evaluacidn se calificara de la siguiente forma:

12 EVALUACION

Resultados de aprendizajes: RAO1. RA02. RA03. RA04. RAO5
Unidades _ .. Valoracion ..
L Criterios de evaluacion (CE) Valoracion Instrumentos
didacticas de cada CE
1a), 1b), 1c), 1d) 5% 20% OB, Pe, Pt
uD1.
uD?2. 2a), 2b), 2¢), 2e) 5% 20% OB, Pe, Pt
uUDs3.
3a),3b),3c), 3d), 3e), 3f), 3h), 3i) 2,5% 20% OB, Pe, Pt
uDA4.
UDS. o o o
4a), 4b), 4c), 4e), 4f), 4g), 4h), 4i), 4j) 2,2% 20% OB, Pe, Pt
uDe.
5a), 5b), 5e) 6,6% 20% OB, Pe, Pt
Total: Resultados de aprendizaje (RA) 100% OB, Pe, Pt




Para la segunda evaluacion el sistema de calificacion sera:

22 EVALUACION

Resultados de aprendizajes: RAO1. RA02. RA03. RA04. RAO5
Unidades L L Valoracion L
. Criterios de evaluacion (CE) Valoracion Instrumentos
didacticas de cada CE
5% 20% OB, Pe, Pt
1a), 1b), 1c), 1d)
uD7. 5% 20% OB, Pe, Pt
2a), 2b), 2c), 2d)
uDS8.
2,2% 20% OB, Pe, Pt
UD9. 3a), 3b), 3c), 3d), 3e), 3f), 3g), 3h), 3i)
2,2% 20% OB, Pe, Pt
4a), 4b), 4c), 4d), 4e), 41), 4g), 4h), 4j)
6,6% 20% OB, Pe, Pt
5b), 5c¢), 5e)
Total: Resultados de aprendizaje (RA) 100% OB, Pe, Pt




La diversidad va a estar siempre presente en el aula, derivada de la heterogeneidad del grupo en cuanto a interés,

motivacién, nivel de maduracién, capacidad intelectual, etc., de cada uno de nuestros estudiantes.

Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del proceso de ensefianza-
aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas por parte del profesorado, aparte del apoyo del
personal especializado cuando se requiera, que ofrezcan al alumnado la posibilidad de alcanzar los objetivos

marcados para el médulo a un ritmo acorde a sus aptitudes.

Podemos distinguir como alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo a los siguientes:

Atencion al alumnado con adaptacion curricular no significativa.

Se tomaran las medidas de adecuacion del tiempo de desarrollo de los ejercicios, practicas y examenes siguiendo las

orientaciones pedagdgicas indicadas por el departamento de orientacién.

Atencion al alumnado con dificultad de aprendizaje.

Con objeto de poder atender a esta diversidad ordinaria inherente al concepto de grupo, se propondrdn actividades

de refuerzo para el alumnado con mayor dificultad.

Para aquellos alumnos y alumnas que se detecte que tienen mayor dificultad para seguir el ritmo de aprendizaje
adecuado, se programaran una serie de tareas extra de refuerzo sobre los contenidos que se estén tratando, con
objeto de que no queden rezagados. Este aspecto es muy importante en mddulos profesionales como éste en los
gue para adquirir los conocimientos incluidos en algunas unidades didacticas es necesario que se hayan adquirido

con anterioridad los de otras unidades precedentes.

En el grupo para el que se contextualiza esta programacion no se detecta a priori ningiin alumno/a con una necesidad
especifica de apoyo educativo. No obstante, se propone una serie de estrategias de intervencion por si pudiera darse
a lo largo del curso una situacién que requiera una necesidad educativa especifica. Estas estrategias se tomaran a

modo indicativo y deberan concretarse de darse el caso.

En relacién con la metodologia:

¢ Utilizar una presentacién mdas minuciosa de las actividades, combinando diferentes canales sensoriales y

redundando en la presentacion de los contenidos.
* Tratar de establecer relaciones entre unos aprendizajes y otros de modo que faciliten su generalizacion.

¢ Partir de lo concreto para inferir reglas y de lo simple a lo complejo.



¢ Tratar de favorecer la comunicacién y la integracién del alumnado a través del trabajo en pequefios grupos.

e Utilizar recursos didacticos variados como libros de texto, folletos, prensa, fotografias, videos, diapositivas,

Internet.

¢ Explicar mds detenidamente las actividades a realizar, pasos a seguir y finalidades que se persiguen.

* A los alumnos/as que por su capacidad o por su experiencia tengan un nivel claramente superior al
resto de la clase se le propondran actividades especificas que permitan desarrollar su intelecto de la forma
mas adecuada, recomendandoles lecturas de temas especificos tomados de Internet, de revistas o de libros sobre

la materia y proponiéndoles la realizacion de actividades de mayor complejidad que al resto de la clase.

Distribucion de los espacios del aula de modo que favorezca la movilidad y la interaccidn, asi como la ubicacién de

este alumnado en lugar adecuado que favorezca su proceso de aprendizaje.

Alumnos con trastornos graves de conducta.

Se insistird basicamente en reforzar los contenidos minimos mediante actividades de refuerzo pedagdgico como

por ejemplo:

= Modificar la ubicacion en clase.

= Repeticidn individualizada de algunas explicaciones.

® Propuesta de actividades complementarias que sirvan de apoyo.
= Potenciar la participacion en clase.

= Propuesta de interrogantes para potenciar la curiosidad y con ello el aprendizaje.

Atencion al alumnado de altas capacidades.

Se propondran durante el desarrollo de las distintas unidades didacticas actividades de ampliacién para el alumnado
gue avance mas rapidamente y se procurara sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya adquiridos por
otras que requieran un planteamiento mds laborioso y que permitan desarrollar su capacidad de investigacién y

razonamiento.

Alumnos con discapacidad fisica.

Se deberia estudiar el tipo de dispositivos (periféricos) que precisan y hacer la pertinente consulta y solicitud a las
autoridades o asociaciones dedicadas a tal fin.



Alumnos con graves carencias lingiiisticas.

Se puede suministrar el programa, en la medida en que sea posible, en su idioma. Si no es viable y la comunicacién

es practicamente nula, se podria optar por derivarlo a un aula de inmersidn linglistica para adquirir los conceptos
minimos idiomaticos.

Alumnos con carencia de base competencial.

Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas que le impiden avanzar en el médulo, se proporcionaran
programas autodidactas que faciliten un aprendizaje de base para continuar sus estudios y se reforzaran los

contenidos minimos de la misma forma que para alumnos con necesidades educativas especiales.



11. ACTIVIDADES ESTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Se plantean una serie de actividades extraescolares y complementarias para este curso 2024-2025 para realizar con el

alumnado de los Ciclos de Formativos Profesional:

Apareceran en el DACE.



Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran
los oportunos procedimientos en las programaciones diddcticas. La evaluacion y seguimiento de la programacion debe ser y
continua, y debe permitir la introduccidon de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos
propuestos. Se ha de partir del procedimiento general establecido en los mecanismos de autoevaluacion de los centrosy se

concretard el procedimiento en cada programacion.

En educacién, la evaluacién es un concepto amplio, que incluye no sélo la de los alumnos, sinotambién la del
propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Siguiendo esta premisa, resulta necesario revisar periddicamente las

programaciones realizadas y llevar a cabo las correcciones que se estimen oportunas.

Para ello, vamos a utilizar distintos instrumentos:

¢ Observacion directa del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Evaluacion de resultados a corto plazo.

* Encuesta al alumnado y al equipo docente sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Adecuacién de la programacién en aquellos aspectos que necesiten revision: actividades, recursos,

temporizacién, secuenciacion, etc.

Profesora titular: Ana M.? Guerrero Martin






