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1. INTRODUCCION

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (LOE), modificada
por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), regula la
formacion profesional del sistema educativo y en su articulo 91
establece entre las funciones que le corresponden al profesorado “La
programaciéon y la ensenanza de las dreas, materias y mdédulos que
tengan encomendados”.

La formacion profesional puede definirse como el conjunto de ciclos
formativos que fienen como finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que puedan producirse en su vida, para
desarrollar la propia iniciativa en el dmbito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncidon de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta qgjena, asi como confribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de la ciudadania democrdtica. Para adquirir

estos conocimientos y capacidades, en los distintos ciclos formativos se
impartirdn una serie de modulos, entre los que se cenfra el médulo de
Ifinerario Personal para la Empleabilidad.

La formacién profesional ha sido objeto de una reciente regulacion
normativa, la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la formacién profesional, que pretende una transformacion globall
del Sistema de Formacion Profesional, que, a través de un sistema Unico
de formacion profesional, regule un régimen de formacion vy
acompanamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la
competitividad y la sostenibilidad de la economia espanola, sea capaz
de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su
vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas tanto para el aumento de la productividad como para la
generacion de empleo.

1.1.- Presentacion del Modulo

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, concretamente en su articulo 98. Mddulos de ltinerario
personal para la empleabilidad |y Il.



Los médulos de ltinerario personal para la empleabilidad | y Il, comunes
a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, se impartirdn,
ambos, en cada ciclo formativo, sea este de grado medio o de grado
superior, y tendrdn como finalidad el desarrollo de habilidades vy
capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como
el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, siendo sus curriculos
bdsicos los fijados en el anexo V de esta disposicion.

Ciclo Formativo Acondicionamiento Fisico

Familia Actividades fisico deportivas

Profesionall

Denominacion Acondicionamiento Fisico

Nivel Formacion Profesional de Grado Superior (nivel 1)
Duracion 2000h

Referente CINE_5b

europeo

ECTS 5

Curso Segundo curso

Médulo 1170. ltinerario Personal para la Empleabilidad Il
Profesional

Horas Duracién 96 horas impartidas en 3 horas semanales




1.2.- Referencias normativas

Para la elaboracion de esta programacion diddactica, se ha tenido en
cuenta la normativa nacional y autondmica aplicable tanto a la
Formaciéon Profesional del Sistema Educativo, asi como al Ciclo
Formativo tomado como referencia donde se imparte el moddulo
profesional sobre el que versa esta programacion.

1.2.1 Normativa estatal

El articulo 27 de la Constitucion Espanola establece el Derecho a la
Educacion.

La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, por la que se deroga la Ley 5/2002, de 19
de junio, de Cudlificaciones y de |la Formacion Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

La Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se modifica la
Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen
convalidaciones entre mddulos profesionales de formacion profesional
del Sistema Educativo Espanol y medidas para su aplicacion y se
modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se
determinan convalidaciones de estudios de formacion profesional
especifica derivada de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

El Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos
bdsicos del curriculo.

Real Decreto 500/2024 por el que se modifican determinados RD que
establecen titulos de la FP de grado superior y se fijan ensefanzas

minimas .



1.2.2. Normativa autonémica:

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Ensenanza Secundaria.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como

el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y fitulacidon académica del
alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesidon inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

La Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de
junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos
publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo.

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de formacion en centros de frabgjo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece
la ordenacion de las ensenanzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico.

1.3.- Entorno profesional del Titulo

Asimismo esta programacion ha sido desarrollada atendiendo al entorno
profesional establecido para el Ciclo Formativo de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico. Concretamente, el articulo 7 del Real Decreto
651/2017 por e que se desarrolla dicho titulo, establece que:



1.Las personas que obtienen este fitulo ejercen su actividad tanto en el
dmbito publico, ya sea Administracion General del Estado o en las
administraciones autondmicas o locales, como en enfidades de
cardacter privado, en gimnasios, empresas de servicios deportivos,
patronatos deportivos o entidades deportivas municipales, clubes o
asociaciones deportivas, clubes o asociaciones de cardcter social,
empresas turisticas (hoteles, camping y balnearios, entre otros), grandes
empresas con servicios deportivos para sus empleados, centros
geridafricos o de cardcter social, federaciones deportivas u organismos
publicos de deportes (diputaciones y direcciones generales de deporte,

entre otros).

Los sectores productivos de insercidon profesional son el sector del
acondicionamiento fisico, tanto en su vertiente de fithess, como la de
wellness y el del deporte.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los

siguientes:

1. Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las salas de
enfrenamiento polivalente de gimnasios o polideportivos y en
instalaciones acudticas.

2. Entrenador/a de acondicionamiento fisico para grupos con soporte
musical en gimnasios, instalaciones acudticas o en polideportivos.

3. Entrenador/a personal.
4. Instructor/a de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.
5. Promotor/a de actividades de acondicionamiento fisico. é.

Animador de actividades de acondicionamiento fisico.

7. Coordinador/a de actividades de acondicionamiento fisico y de
hidrocinesia.

8. Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acudtico y
actividades afines.

9. Instructor/a de las actividades de acondicionamiento fisico para
colectivos especiales.



2. CONTEXTO

Toda programacioén diddctica debera ser flexible y estar adaptada a un
contexto determinado, teniendo en cuenta, enfre otros factores, el
contexto en el que se desarrolla la actividad docente, lo que nos lleva a
realizar un breve andlisis del contexto socioecondmico, del centro
educativo y del alumnado.

2.1.- Contexto socioeconémico y caracteristicas del Centro Educativo.

Tal y como se recoge en el PLAN DE CENTRO, el Instituto de Educacion
Secundaria Monterroso se encuentra situado en Estepona, pueblo
costero al suroeste de la provincia de Mdlaga, al noroeste de la
localidad, a los pies de Sierra Bermeja, en la calle de Santo Tomds de
Aquino s/n. Estepona estd ubicada en la Costa del Sol Occidental, al

nivel del mar, a una distancia de 83 km de Mdlaga, 151 km de Cadiz y
228 de Sevilla, como capitales de provincia mds cercanas, con
excelentes autovias y autopistas, y cuenta con una poblacion censada
de 76.975 habitantes (segun datos del INE a 1 de enero de 2023) y
aproximadamente el doble de hecho. La poblacién se ha duplicado en
los ultimos diez anos, no asi las infraestructuras de la localidad para
atender este incremento, lo cual ha conllevado una masificacion de los

servicios publicos.

Las principales fuentes de su economia fueron histéricamente la
agricultura, pesca y ganaderia. Actualmente han pasado a ser la
construccion, el sector turistico y el de servicios en general, figurando en
la segunda posicion de las ciudades con menos desempleo de la
Comunidad, con una tasa de paro del 11,41%.

El Centro se enclava en una barriada residencial en expansion desde los
anos 80 en las afueras de la localidad, rodeado de buenas instalaciones
deportivas (polideportivo con piscina al aire libre, campo de futbol “San
Fernando” vy estadio deportivo “Munoz Pérez"”), de instalaciones
educativas (CEIP Sto. Tomds de Aquino y Guarderia Municipal), del
centfro cultural “Padre Manuel” y cercano a los parques del Calvario y
de la Constitucion. Por tanto, estamos en una zona de expansion a la
gue Ultimamente se le estdn dotando de infraestructuras publicas que
necesitan ser completadas.

El Instituto tiene adscritos los siguientes centros de Primaria:



e CEIP Santo Tomds de Aquino

e CEIP Federico Garcia Lorca
e CEIP Simdn Ferndndez
e CEIP Valeriano Lopez

Asimismo al centfro se incorporan en su totalidad alumnado del IES
Puerta del Mar en su totalidad para cursar Bachillerato y parcialmente al
IES Tomds Hormigo, ubicado en Cancelada, pedania de Estepona.

Dado que los alumnos de tres de los cuatro colegios adscritos proceden
de otras zonas de la localidad, situadas en el casco urbano, la
ubicacion del Centfro no es determinante en la composicion del
alumnado o las familias.

El Instituto fue inaugurado en septiembre de 1968, convirtiéndose en el
primer Instituto de Bachillerato, de Ensenanza Media, de la Costa del Sol
Occidental. Solo el primer ano funciond como Seccion Delegada del
Instituto “Pérez de Guzmdadn” de Ronda.

Historicamente, ha sido un centro de gran relevancia en la comarca. En
sus inicios, el Centro constaba de 16 aulas, sala de profesores, dos
laboratorios, administracion y algunos despachos, capilla y una pista de
deportes. En sus mds de cuarenta anos de existencia ha sufrido varias
ampliaciones, de forma que, en la actualidad, cuenta con 40 aulas de
grupo, 2 aulas de medios audiovisuales, aula de Idiomas, un aula TIC o
de Informdtica, Biblioteca, dos laboratorios (Fisica Quimica, Biologia vy
Geologia), aula de Musica, Gimnasio, 2 aulas de Pléstica, aula Taller de
APSD, aula taller de Tecnologia, Aula Magna (S.U.M.) con capacidad
para mdas de 300 personas y con cuatro camerinos, aseos, etc., cinco
pistas polideportivas, aparcamiento privado, sala de profesores,
departamentos, despachos y dependencias varias.

En este momento, el Centro imparte las ensenanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria; un Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Basica (Informdatica y Comunicaciones); los Bachilleratos de Ciencias y
de Humanidades y Ciencias Sociales y dos Ciclos Formativos, uno de
Grado Medio: Técnico en Atencidon a Personas en Situacion de
Dependencia y otro de Grado Superior: Técnico Superior en Guiag,
Informacion y Atencidn Turisticas. Ello conlleva que el alumnado del
Instituto esta situado en una banda de edad desde los 12 hasta los 20



anos o mas.

El horario lectivo se desarrolla durante la jornada confinuada de
manana en horario de 8:15 h. a 14:45 h. y con un recreo de 30 minutos
entre la tercera y cuarta sesion de clase. Ademas, los lunes, en horario
de tarde, se relnen habitualmente los distintos érganos colegiados:
Claustro de Profesores, Equipos Educativos, Reuniones de Tutores y
Consejo Escolar. El Centro permanece abierto otras tardes para el
desarrollo de otros programas como el de Acompanamiento Escolar,
Escuelas Deportivas, etcétera.

El instituto participa de varios programas estratégicos y de innovacion,
concretamente se participa en: BilingUismo en Inglés, Escuela TIC 2.0,
Escuela “Espacio de paz", Escuelas Deportivas, Programa de
Acompanamiento, Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
(Coeducacion), Plan de autoproteccion y prevencion de riesgos
laborales, Comunica, Aula cine, Aula Djaque, Robdtica STEM, Formacion
en Centros de Trabajo (Ciclo Formativo de Grado Superior), Programa
Erasmus, Programa Comenius, Coeducacion y proyectos ALDEA e
INNOVA.

Ademds, trata de participar en diferentes proyectos y programas para
hacer aumentar la dimensidbn europea de nuestra comunidad
educativa con el desarrollo de la Formacion en Centros de Trabajo en
paises europeos mediante el Programa Erasmus o la creacion de

asociaciones escolares europeas mediante el Programa Erasmus +.

2.2.- Caracteristicas del alumnado

El alumnado perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico del IES Monterroso se tfrata de un grupo
integrado por 8 alumnos, 7 hombres y 1 mujer, las edades del alumnado
estadn comprendidas entfre los 18 y los 26 anos y proceden todos de
Bachillerato. Excepto 3 alumnos que residen en Estepona, los demds
residen en localidades como Marbella, San Pedro de Alcdntara, La Linea
y Benhavis. El alumnado muestra gran interés y motivacion en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, buscando una formacion adecuada que les
proporcione una mayor cudlificacion profesional y teniendo unas altas
expectativas de conseguir un empleo satisfactorio.



3. PERFIL PROFESIONAL

De acuerdo con lo establecido en al articulo 3 del Real Decreto
651/2017 el perfil profesional del titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacion de cudlificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencia del INCUAL incluidas
en el fitulo.

3.1.- Competencia General del Titulo

La competencia general es aquella que desarrollan todos los mddulos
de un ciclo formativo. La competencia general del Ciclo Formativo de
Grado Superior en Acondicionamiento Fisico, fijada en el arficulo 4 del
RD 651/2017, consiste en:

Elaborar,  coordinar, desarrollar y  evaluar programas de
acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en
diferentes espacios de prdctica, dinamizando las actividades vy
orientdndolas hacia la mejora de la calidad de vida y la salud,
garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el

Kproceso como en los resultados del servicio. j

3.2.- Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Para concluir con este apartado hemos de decir que, por falta de
desarrollo legislativo en la CCAA de Andalucia, hacemos alusion a las
competencias profesionales, personales y sociales indicadas en la Orden
de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico, a las que contribuye el mddulo de FOL y EIE, y que pueden
ajustarse al médulo de IPE Il, en su Anexo | apartado de Orientaciones
Pedagodgicas y que se relacionan a continuacion:

Organizar y coordinar equipos de ftrabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.



Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa vy
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos

grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, tfransmitiendo
la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su

trabagjo.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa vy
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de ftrabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos

grupales que se presenten.

4. OBIJETIVOS

Con la presente programacion buscamos alcanzar la finalidades del
sistema de formacidn profesional, asi como su funcion establecida en el
arficulo 3 del Real Decreto 659/2023 de “"el desarrollo personal vy
profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo
largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades

formativas del sistema productivo y del empleo “".

Para ello, se establecen unos objetivos. Los objetivos educativos
expresan el nivel de desarrollo que se espera alcance el alumnado
como consecuencia de la intervencion educativa, expresdndose en
términos de competencias. Dentfro de los objetivos educativos,

podemos distinguir entre objetivos generales y objetivos especificos.



4.1.- Objetivos Generales

Dentro de los objetivos generales, a su vez, podemos diferenciar los
objetivos generales del sistema educativo, los objetivos generales de la
etapa educativa, que en el caso de esta programacion se frata de la
formacion profesional, y los objetivos generales del ciclo formativo.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y con los objetivos
de la formacion profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la
LOMLQOE, estas ensenanzas tienen por objeto:

1. La Formacidén Profesional en el sistema educativo contribuird a que el
alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada fitulo de formacion
profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector
productivo correspondiente, asi como los mecanismos de insercion

profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, con especial

atenciéon a la prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como de las personas con discapacidad, para acceder a
una formacidén que permita todo tipo de opciones profesionales y el
ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir [0s
posibles riesgos derivados del tfrabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos
y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que
favorezcan su empleabilidad y desarrollo profesional.



i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector
productivo.

4.2.- Objetivos Especificos de la etapa educativa: formacion profesional De
acuerdo con el art. 3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025,
por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas de los Grados
D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. EI RD 659/2023, de 18 de julio, por e | que se desarrolla la
ordenacion de la formacion profesional y en cumplimiento de los
principios prescritos en el articulo 3 y de la funcién legal prevista en el
articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Orgdanica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, es funcion del
Sistema de Formacion Profesional el desarrollo personal y profesional de
la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda
la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del
sistema productivo y del empleo, por que las ensenanzas
correspodientes a los grados D y E tienen por objeto:

a) El desarrollo de un Sistema de Formacién Profesional de calidad a lo largo de
la vida, equitativo, significativo personal y socialmente y para el tejido
productivo andaluz, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como
las necesidades individuales de cudlificacion, adaptacion vy reciclaje
profesional, asi como las de los sectores productivos de la economia andaluza,
y suponga la creacion sostenida de valor para las personas y las empresas.

b) La cualificacién para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo
la adquisicion, consolidacién y ampliacion de competencias profesionales y
bdsicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al
empleo, la continuidad en el mismo vy la progresion y desarrollo profesional, asi
como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de
trabajo complejos.

c) La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos andaluces
de los perfiles profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta
el cardcter determinante para la competitividad de las empresas, de la
cualificacién de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de
adaptacion, polivalencia y transversalidad.



d) La observacion continua de la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo andaluz para la
prospecciéon e identificacion de las necesidades de cualificacion.

e) La oferta de formacion actualizada y suficiente que incorpore de manera
proactiva y dagil tanto las competencias profesionales emergentes, como la
innovacioén, la investigacién aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la
sostenibilidad y la emergencia climdtica, en tanto que constituyen factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econdmico.

f) La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala
de la Union Europea de la formacion profesional, basada en ifinerarios
formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las
necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la
discapacidad, en su caso, y la situacion personal o laboral y dirigidos a un
abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los
altamente especializados.

g) Elimpulso de la dimension dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos
con el sistema productivo andaluz en un marco de colaboracién publico-
privada entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, y entidades representativas de la
economia social para la creaciéon conjunta de valor, el alineamiento de los
objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha entre
el medio urbano vy rural a través de una adecuada adaptacion territorial y el
uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

h) La facilitaciéon de la acreditaciéon y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u
otfras vias no formales o informales.

i) La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo
de la vida, la foma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras
formativas y profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los
relacionados con la discapacidad o las necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo, colaborando en la construccion de una identidad
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion
de los procesos productivos y al cambio social y favoreciendo el conocimiento
de las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas
en declive demogrdfico en Andalucia.

j) El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el
acceso y desarrollo de su proceso de formacién profesional para todo tipo de



opciones profesionales y la eliminacion de la segregacion formativa existente
enfre mujeres y hombres.

k) La promocioén de la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad vy, en general, de personas y colectivos con dificultades de
insercion sociolaboral en el acceso y el proceso de formacién profesional
habilitante y facilitador de la insercidon en el mercado laboral andaluz.

l) El incremento de la presencia social de la formacion profesional como
opcién de valor para el empleo y la progresion académica, reforzando la
relacién y cooperacion entfre los sistemas de formacion profesional vy
universitario, y contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin
una cudlificacion profesional que garantice una empleabilidad sostenida en
Andalucia.

m) El impulso de la participacion de las personas adultas, para su cudlificacion
o recudlificacién, en acciones de formacion profesional como elemento
infegrado en el desempeno profesional y la vida laboral y Unica forma de
lograr el mayor grado de especializacion que demandan dmbitos cada vez
mds complejos.

n) La promocidon de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta
de formacioén profesional a lo largo de la vida, asi como de Ila
complementariedad de las redes de centros de formacion profesional
andaluzas y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

o) La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el dmbito
profesional.

p) La actudlizacion permanente de las competencias del personal docente
andaluz que les permitan disenar y adecuar los procesos formativos conforme
a las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias del
alumnado, especialmente el alumnado con discapacidad o necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo.

g) La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluacion y
mejora continua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en
particular de su cardcter dual, que proporcione informacion sobre su
funcionamiento y adecuacion a las necesidades formativas individuales y del
sistema productivo andaluz y promueva la investigacion sobre el modelo de
formacién profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora
del empleo y de la productividad en Andalucia.

r) La generaciéon de circuitos de transferencia de conocimiento entre centros
docentes andaluces, empresas U organismos equiparados, entidades,



docentes y personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

s) La profundizaciéon en la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
de los centros docentes andaluces para favorecer el cumplimiento de sus
objetivos y el logro de resultados en relacion con el rendimiento escolar del
alumnado y la continuidad de este en el sistema educativo andaluz.

t) El fomento, en el alumnado de formacion profesional andaluz, de una visidon
profesional basada en la ética, la responsabilidad social y en la sostenibilidad.

3. lgualmente, se prestard especial atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo, manteniendo como uno de los
principios de los Grados D y E la inclusion educativa. A estos efectos, se
establecerdn las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de
atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado.

4.3 Objetivos Generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Acondicionamiento Fisico

Para el diseno de esta programacion debido a la falta de desarrollo
legislativo acorde a la nueva legislacion de Formacion Profesional y de
lo mddulos trnansversal de IPE | se tomana como referencia los objetivos
generales del Ciclo Formativo de Grado Superior Acondicionamiento
Fisico se regulan en el articulo 3 de la Orden de 16 de Julio de 2018 que
regula el fitulo y en su Anexo | (orientaciones pedagdgicas), que
expresamente establece:

e Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a
los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

e Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

e Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision vy
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

e Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
confenidos que se van a fransmiti, a la finalidad y a las



caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

e |dentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseno para todas las
personasy.

e |dentificar y aplicar parametros de calidad en los trabagjos vy
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la
cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

e Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedoraq,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica

de una pequena empresa o emprender un trabajo””.

4.3 Objetivos especificos del Modulo de IPE Il
Los objetivos que se alcanzardn con la superacion del médulo de IPE I

vienen expresados en terminos de Resultados de Aprendizaje (R.A.) y
para el caso del mdédulo de IPE Il vienen establecidos en el Anexo V del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, asi como en las
Instrucciones de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de
Formacién Profesional, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.,
siendo los siguientes:

RA. 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de
insercion laboral.

RA.2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su
empleabilidad.

RA.3: Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para
el desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un modelo
sostenible.

RA.4: |denftifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras
de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno
socio productivo utilizando metodologias dgiles para el emprendimiento.



RA.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o

tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.

5. CONTENIDOS

Los contenidos, que responden a la pregunta ique ensenar?,

constituyen el tercer elemento bdsico del curriculo.

Los contenidos pueden definirse como el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que confribuyen al logro de los
objetivos de cada ensenanza y etapa educativa y a la adquisicion de
competencias, y en torno a los cuales se organizardn las actividades en
la ensenanza.

Por tanto, cuando se habla de contenidos se hace referencia
indistinfamente a conceptos, procedimientos y actitudes, y ello porque
tal y como aparecen en la Orden que regula el Titulo, los contenidos
deben expresarse de forma integrada, sin distinguir entre un tipo de
conocimiento y ofro.

5.1.- Contenidos Bdsicos

Los contenidos bdsicos establecidos en el Anexo | de la Orden que
regula a nivel autonémico el Ciclo Formativo de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico para el Moédulo de IPE Il son los siguientes:

BLOQUE TEMATICO I: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y ORIENTACION
PROFESIONAL

e Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en
Acondicionamiento Fisico

e Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

e |dentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Animaciéon Sociocultural y Turistica.

e Definicidn y andlisis del sector profesional de la animacién sociocultural
o turistica.



e Proceso de busqueda de empleo en empresas del
sector. e Oportunidades de aprendizaje y empleo en
Europa.

e Técnicas e insfrumentos de buUsqueda de empleo.

e El proceso de toma de decisiones.

BLOQUE TEMATICO II: GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

e Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracion de las
ventajas e inconvenientes del frabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

e Equipos en el sector de la animacion sociocultural o turistica segun las
funciones que desempenan.

e La participaciéon en el equipo de trabagjo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

BLOQUE TEMATICO lil: INICIATIVA EMPRENDEDORA:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas

de la innovacion en servicios de animacion sociodeportiva y
de animacion furistica (materiales, tecnologia y organizacion
de la produccion, entre otros) .

Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y

formacion

La actuacion de los emprendedores como empleados de una
pequerna y mediana empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y con la animacion turistica.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una
pequena y mediana empresa relacionada con la animacion

sociodeportiva y con la animacion turistica.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

Plan de empresa. La idea de negocio en el dmbito de los

servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica.
e Objetivos de la empresa u organizacion.
e Estrategia empresarial.
e Proyecto de simulacion empresarial en el aula.



e Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a
desarrollar a lo largo del curso.

e Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

e Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u
organizacion simulada.

BLOQUE TEMATICO IV: LA EMPRESA Y SU ENTORNO:

e Funciones bdsicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una pequeria y mediana
empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con

la animacidn turistica

Andilisis del entorno especifico de una pequeria y mediana
empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con

la animacidn turistica.

Relaciones de una pequeria y mediana empresa relacionada
con la animacion sociodeportiva y con la animacion turistica

con su entorno.

Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

Relaciones de una pequeria y mediana empresa relacionada
con la animacion sociodeportiva y con la animacion turistica
con el conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el
medio ambiente y balance social.

Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una
«pymen U organizacion.

e Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada,

estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de valores éticos. e

Determinacion de los recursos economicos Yy financieros



necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u
organizacion simulada.

BLOQUE TEMATICO VI: CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA
EMPRESA:
e Tipos de empresa y organizaciones.

e La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

e Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad
patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscalidad en

las empresas y otros.

e Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con los servicios de animacion sociodeportiva y

de animacion turistica.

e Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

e Tramites administrativos para la constitucion de una empresa

. ® Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de
viabilidad econdmica y financiera, framites administrativos y

gestion de ayudas y subvenciones.
e Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

e Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion
simulada.

e Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion
simulada.

e Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion
simulada.

e Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el
ambito de la empresa u organizacion simulada.

BLOQUE TEMATICO VII: FUNCION ADMINISTRATIVA
e Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.
e Andilisis de la informacion contable.

e Obligaciones fiscales de las empresas.



e Gestion administrativa de una empresa de servicios de

animacion sociodeportiva.

e Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
e Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u

organizacion simulada.
e Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion
simulada.

e Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

5.2.- Contenidos de cardacter transversal. Educacion en valores

La educacion tiene como finalidad bdsica la de contribuir a desarrollar
personas con capacidad para desenvolverse en la sociedad.

Para alcanzar dicha finalidad y partiendo de lo establecido en el
predmbulo de la LOE (“..la transmision de aquellos valores que
favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, que constituyen la base de la vida en comun”) y en su articulo
121.1 referido al proyecto educativo:

“El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los fines y las
prioridadesde actuacion. (...), asi como el tratamiento transversal en las
dreas, materias o modulos de la educacion en valores y contenidos
especificos relacionados con la igualdad de trato y la no discriminacion,
asi como la prevencién de la violencia contra las ninas y las mujeres”, se
establecen los denominados contenidos de cardcter transversal o
educacion en valores (en la LOGSE denominados ejes o temas

fransversales.

La educacion en valores son un conjunto de saberes basados en
actitudes, valores y normas, que han de ser tratados de forma global y
programada en las actividades disenadas en los diferentes mddulos
profesionales y que pretenden dan respuesta a problemas sociales
actuales.

No podemos olvidarnos, que en la LEA, en su articulo 40 expresamente
establece que en la Comunidad Autébnoma de Andalucia hay que
trabajar de forma fransversal la “Cultura Andaluza: “El curriculo deberd
contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas
con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores



de Andalucia, como el flamenco, para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el

marco de la cultura espanola y universal.

Asimismo, y concretando la etapa educativa en la que se imparte esta
programacion, la reciente Ley reguladora de la Formacion Profesional,
en su articulo 13.1, se refiere expresamente a los contenidos de cardcter
transversal, al establecer:

“Todo curriculo de la formacion profesional tendrd por objetivo facilitar
el desarrollo formativo profesional de las personas, promoviendo su
formacion integral, contfribuyendo al desarrollo de su personalidad en
todas sus dimensiones, asi como al fortalecimiento econdmico del pais,
del tejido productivo y su posicionamiento en la nueva economia, a
partir de la cudlificacién de la poblacidon activa y de la satisfaccion de
sus necesidades formativas a medida que se producen.

A tal fin deberd incorporar contenidos culturales, cientificos,
tecnologicos y organizativos, asi como contenidos vinculados a la
digitalizacion, la defensa de la propiedad intelectual e industrial, la
sostenibilidad, la innovacién e  investigacion  aplicada, el
emprendimiento, la versatilidad tecnoldégica, las habilidades para la
gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la prevencion
de riesgos laborales y medioambientales, la responsabilidad profesional,
las habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacion
ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres”.

Se trata de unos contfenidos esenciales que han de impregnar el
proceso de ensenanza-aprendizaje, y muestra de ello es la referencia a
los mismos tanto en la Ley de Educacion de Andalucia, como en la Ley
Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional.

Y a mayor abundamiento significar que muchos de estos valores
coinciden con los objetivos de la AGENDA 2030 SOBRE EL DESARROLLO
SOSTENIBLE



5.3.- Secuenciacion y temporalizacion de contenidos
Cumpliendo la normativa establecida en el Anexo | y Il de la Orden de

16 de julio de 2018 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al fitulo de Tecnico Superior en Acondicionamiento Fisico, atendiendo a
lo dispuesto en la Instrucciones de 26 de junio de 2024 de la Direccién
Genreal de la Formacion Profesional y a la espera de regulacion
actualizada de los Grados D en Andalucia, el moédulo de IPE Il se
impartird durante tres sesiones semanales, siendo cada sesidon de una
horas cada una de ellos.

De ofro lado, para que el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje se desarrolle de forma continua y coherente y que la
secuenciacion de contenidos implique orden y relacion de objetivos y
contenidos, estos ultimo se agrupardn en bloques de contenidos.

La temporalizacion de los contenidos del médulo de IPE Il seria la
reflejada en el siguiente cuadro

RIS LS HORASTRIMESTRE ~ R.A.
Presentacion del médulo y evaluacion inicia 1 e
UD 3. La mejora de empleabilidad 19
1° R.A.2

mprendimiento: competencias y habilidades emprendedoras 12 |10 RA.3y5

UD 5. Aproximacion al mundo empresarial 7 |qo RA 4

UD 6. Buscando oportunidades de negocio

6 1° RA.4y5
UD 7. La idea de negocio 7 2 RA.3.4y3

UD 8. De la idea al mercado: diseno de modelos de negocio / 2° RA.3,4y5




10

UD 9. La viabilidad del proyecto emprendedor 2° R A 4

UD 10. La puesta en marcha la empresa 8 |po RA S

UD 1. Estrategias para la busquedas de empleo 10 3° RA. 1

UD 2. Técnicas para el proceso de seleccion 10 RA. 1
30

La suma de las horas asignadas a cada unidad son 90 en total, las é

restantes hasta las 105 que componen el médulo de IPE Il se distribuirdn

de la siguiente manera:

® 6 horas para por evaluacion oficial, es decir, 1 hora para la primera

evaluacion, una hora para la segunda evaluacion y una hora para

la evaluacion final de mayo.

® 6 horas para exposiciones orales del plan de empresa.

® 3 para imprevistos que puedan ocurrir a los largo curso como huelgas,

falta de tiempo para exposiciones o resolucion de dudas/repasos.

5.4.- Unidades didacticas

A continuacién, se presenta en forma de ficha un resumen de las unidades

diddacticas de la programacion del mddulo de IPE Il, asi como cuadros

detallados de las distintas unidades diddcticas, en los que se refleja el titulo, el

RA que se alcanza en cada una de ellas, los objetivos y contenidos diddcticos

asi como sus criterios de evaluacion.




UD.1. Estrategias para la busqueda de empleo

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA. 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

CONTENIDOS

1. Fuentes de bUsqueda de empleo y tendencias laborales 2.
Ofertas de empleo seleccion, andllisis y autocandidatura 3. El
curriculum viate: tipos y disefo.
4. La marca personal
OBJETIVOS:

e Aprender dénde buscra empleo.

e |[dentificar el perfil profesional.

e Redactar un curriculum vitae

e Crear la marca personal y la huella digital
ODS

e Educacioén de calidad
e Trabajo decente y crecimiento econdmico



UD.2. Técnicas para el proceso de selecciéon de personal

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA. 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

CONTENIDOS
1. Perfiles mas demandados por las empresas en la actualidad. 2.

Técnicas de reclutamiento de personal.

3. Oportunidades de empleo en Europa.

OBJETIVOS:

e Conocer los perfiles mas demandados.
e Conocer las técnicas de reclutamiento de personal mas utilizadas. e
Aprender a enfrentarse a una entrevista
de trabagjo.
e Conocer el mercado de trabajo en Europa.

OoDS

e Igualdad de género
e Reduccion de desigualdades



UD.3. Mejora de la empleabilidad

RESULTADO DE APRENDIZAIJE
RA.2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,

sociales y emocionales para el empleo en buUsqueda de la mejora de su
empleabilidad.

CONTENIDOS

1. Las soft skills.

2. Estrategias de mejora de las competencias para la empeabilidad. 3.
Comunicacion

4. Estrategias para la gestion éptima y eficaz del tiempo 5.

Gestion del trabajo en equipo

OBJETIVOS:

e Conocer perfil personal buscan las empresas.

e Identificar s i tu perfil profesional es el adecuado al perfil solicitado e
Adquirir herramientas para mejorar mis competencias personales,
sociales y emocionales.

e Trabajar en equipo y resolver conflictos.
oDs

e Educacioén de calidad
e Reduccion de desigualdades
e Paz, justicia e instituciones solidas



UD.4. El emprendimiento: competencias y habilidades emprendedoras

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.3: Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacidon e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.
RA.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.

CONTENIDOS

1, El autoempleo
2. La cultura emprendedora: elementos
3. Ofras formas de emprender: infraemprendimiento y emprendimiento. 4.

Posibilidades de emprendimiento en diferentes sectores profesionales.

OBJETIVOS:

e Valorar el autoempleo como opcion.

e Conocer la cultura emprendedora.

e Identificar las caracteristicas de las personas emprendedoras y sus
tipos.

e Conocer y valorar el desarrollo sostenible.
OoDs

e Trabajo decente y crecimiento econdmico
e Ciudades y comunidades sostenibles
e Produccidn y consumo responsables



UD.5. Aproximacién al mundo empresarial

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.4: ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias dgiles para el emprendimiento.

CONTENIDOS
1. El pensamiento inverso como base del éxitos empresarial 2.

La empresas y su funcionamiento.

3. El entorno de la empresa.
4. La economia del bien comun y la economia social y solidaria.

OBJETIVOS:

e Seleccionar una buena idea para un proyecto empresarial. e
Conocer factores afectan al funcionamiento del mercado y a la
marcha empresarial.

¢ Valorar la economia del bien comun basada en la solidaridad.

OoDS

e Produccidon y consumo responsables

e Industria innovacion e infraestructuras



UD.é. Buscando oportunidades de negocio a través del Desing Thinking

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.4: ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias dgiles para el emprendimiento.

RA.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.

CONTENIDOS

1. El desing thinking o pensamiento de diseno como herramienta colaborativa
de emprendimiento.

2. Las tendencias y oportunidades de mercado

3. El mercado meta.

OBJETIVOS:

e Conocer design thinking o pensamiento de diseno como
herramienta colaborativa.

e Estudiar las tfendencias del mercado y las oportunidades de
negocio.

e Identificar el mercado meta.

OoDS

e Educacion de calidad
e Reduccion de las desigualdades

e Accidn por e | clima



UD.7. La idea de negocio

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.3: Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacidon e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RA.4: ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias dgiles para el emprendimiento.

RA.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.

CONTENIDOS

1. De la oportunidad a la idea.

2. Definiendo nuestra idea de negocio.
3. El prototipo. Pensamos con las manos.

4. El encaje-problemas: validamos nuestra idea de negocio.

OBJETIVOS:

e Manejar el proceso de generacion de ideas.

e Seleccionar la mejor idea y qué requisitos debe cumplir. e
Experimentar a través del prototipado y validar nuestra idea antes
de lanzarla al mercado.

OoDS

e Industria, innovacion e infraestructuras

e Produccidén y consumo responsables.



UD.8. De la idea al mercado : diseno de modelos de negocio

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.3: Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacidon e investigacidon aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RA.4: ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias dgiles para el emprendimiento.

RA.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.

CONTENIDOS
1. Los modelos de negocio: ecosociales y tecnoldgicos
2. El marketing mix

3. El llenzo del modelo de negocio (Business Model Canvas)

OBJETIVOS:

e Conocer los modelos de negocio ecosociales y de base
tecnoldgica.

e Disenar un lienzo del modelo de negocio.

e Valorar la necesidad de integrar la sostenibilidad en los modelos

de negocio.
oDs

e Fin de la pobreza
e Produccioén y consumo responsables



UD.9. Viabilidad del proyecto emprendedor

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.4: |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

CONTENIDOS
1. 3Qué necesitamos para inicia nuestra actividad empresarial? 2.
Cudnto dinero debemos conseguir y como obtenerlo 3. 3Serd

entable nuestro negocio?

4. El impacto de nuestro negocio

OBJETIVOS:

e Aprender qué se necesita para iniciar nuestra actividad
empresarial.

e Calcular cudnto dinero se necesita para llevar a cabo nuestro
proyecto empresarial.

e Conocer las fuentes de financiacion existentes

e Prever las posibilidades de rentabilidad de nuestro negocio e

Analizar el impacto empresarial sobre el entorno.

OoDS

e Industria, innovacioén e infraestructuras
e Alianzas para lograr los objetivos



UD.10. La puesta en marcha de la empresa

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracién con el entorno.

CONTENIDOS

1. Con qué formas juridicas nos podemos presentar en el mercado 2.
Obligaciones empresariales.
3. Qué pasos seguir para empezar.

4. Como elaborar el plan de empresa

OBJETIVOS:

e Conocer las formas juridicas con las que podemos presentar en el
mercado.

e Conocer e identificar qué impuestos debemos pagar. e

Saber qué pasos seguir para empezar.

e Elaborar el plan de empresa.
oDs

e Trabajo decente y crecimiento econdmico
e Reduccion de las desigualdades



5. METODOLOGIA

La metodologia constituye el cuarto elemento del curriculo vy
comprende el conjunto de tecnicas empleadas para mostrar, dirigir, y
facilitar el procedimiento de ensenanza y aprendizaje, con la intencidon
de alcanzar unos objetivos. La aplicacion de estas tecnicas, en un
determinado momento y con unos criterios organizativos concretos,
constituye el metodo de ensenanza y aprendizaje, que, en el caso de la
Formaciéon Profesional, ha de integrar los aspectos cientificos
tecnoldgicos y organizativos que le son propios al dmbito profesional

correspondiente, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global de los procesos. Tambien se tomardn en consideracion las
orientaciones pedagdgicas que ofrece el RD 651/2017 en su Anexo |.

En la metodologia se van a tratar, por un lado, los principios
psicopedagodgicos y diddcticos en los que se basa la programacion, v,
de ofro, las actividades de ensenanza-aprendizaje, los recursos
materiales y humanos, los tipos de agrupamientos y la ufilizacion del
espacio.

6.1.- Principios metodolégicos generales

De forma orientativa y con el objetivo de establecer unas lineas
generales que deben de llevarse a cabo en la prdctica docente, se
establecen, con cardcter general, los siguientes  principios
metodoldgicos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumno.

e |dentificar los esquemas de conocimiento que el alumno posee.
e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos. e
Promover la actividad del alumno/a.

e Contribuir a la capacidad de aprender a aprender. e

Crear un clima de aceptacion mutua y cooperacion.

6.2.- Lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje Las
lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje para esta

programacion vienen determinadas en el Anexo | de la Orden de 16 de



julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Tecnico Superior en Acondicionamiento Fisico , y

concretamente son las siguientes:

1. - El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, incluyendo el
andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

2. - La readlizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan
comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con la
animacion sociodeportiva y la animacion turistica.

3. - La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del
sector.

4.- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con
la animacion sociodeportiva y la animacion turistica, que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la
justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender- haciendon, a través del diseno de actividades que
proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades
de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito
profesional.

6.3.- Actividades de ensenanza-aprendizaje

Partiendo de las lineas de actuacién establecidas en la Orden que
regula el Titulo y con la finalidad de que el proceso de ensenanzo-
aprendizaje se desarrolle de una manera ordenada y activa, se
establecerdn una serie de actividades de ensenanza-aprendizaje que
integrardn la propuesta metodolégica que se pretende seguir en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Dentro de dichas actividades, hemos de distinguir entre las actividades
con el alumnado y las actividades con el departamento.



ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Actividades depresentacion-

motivacion

Infroducen al alumnado en el contenido
de la Unidad Diddctica.

Actividades de evaluacion
deconocimientos previos

Pretenden conocer el grado de
conocimiento del alumnado sobre el
contenido de la UD.

Actividades de desarrollo
delos contenidos

Permiten al alumnado la adquisicion de
nuevos contenidos.

Actividades de consolidacion

El alumnado aplica los nuevos aprendizajes.

Actividades de sintesis-
resumen

Permiten al alumnado relacionar
contenidos y contrastarlos con los que tenia.

Actividades de ampliacion o
derefuerzo

Pretenden que el alumnado refuerce o
amplie los objetivos propuestos.

Actividades de evaluacion

Nos informardn de lo aprendido por el
alumnado.

ACTIVIDADES CON EL DEPARTAMENTO

Actividades Actividades que se readlizan dentro del horario
complementarias lectivo (dentro o fuera del aula). Son
evaluables.

Actividades extraescolares | Actividades que se realizan fuera del aula

pero que estdn relacionadas con los objetivos
y contenidos de la UD.




Las actividades complementarias y extraescolares propuestas por el
Departamento de FOL y ECONOMIA que se desarrollardn en el curso
academico 2025/2026 para el Mddulo de IPE II, aparecen reflejadas en
la Programacion del Departamento.

PLANTEAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES: NUEVAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Por ultimo, es necesario hacer referencia a las nuevas estrategias
metodoldgicas, necesarias para que el desarrollo del proceso de
ensenanza- aprendizaje pueda continuamente adaptarse a las nuevas
exigencias, que el rol del profesor no sea esencial y se fomente la
implicacion del alumnado.

Para dar respuesta a estas exigencias, en la propuesta metodoldgica de
esta programacion estd presente en todo momento el uso de
herramientas TIC y de nuevas estrategias metodoldgicas que pueden
dar confinuidad a la formacién fuera del aula, teniendo como

herramienta principal la plataforma educativa.

Las nuevas estrategias metodoldgicas que se utilizardn en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, tanto en el aula como fuera de ella, y que
tendrdn protagonismo en el seno de las actividades de E-A, son las
siguientes:

e Clase invertida (Flipped Classroom).
e Uso de actividades ludicas o juegos (Gamificacion).

e Metodologia DUA (Diseno Universal para el Aprendizaje), que tiene en
cuenta la diversidad del alumnado y pretende lograr una inclusion
efectiva.

e Trabajo cooperativo.

e Estudio de casos
e Trabajos cooperativos

e Exposiciones orales



6.4.- Agrupamientos

Partiendo de la base de que las investigaciones en Psicologia Educativa
en los ultimos anos han puesto de manifiesto que la interaccion entre el
alumnado constituye un factor muy importante, puesto que favorece el
desarrollo de la socializacion, tiene efectos positivos en el desarrollo
infelectual e incrementa la motivacion de los alumnos, ofro de los
elementos que debemos tener en cuenta en el desarrollo de las
actividades es la organizacion del alumnado en el aula, y en funcidon de
los objetivos que se pretendan conseguir con cada actividad de
ensenanza-aprendizaje, el alumnado realizard la actividad de manera
individual o mediante agrupamientos, que podrd ser en parejas, de
pequeno grupo (2-4 alumnos/as) o de grupo medio (grupo-clase).

6.5 Organizacion del espacio

El aula es el espacio natural donde se realizan la mayor parte de las
actividades y donde se establecen las interacciones con fines de
aprendizaje.

Por eso es necesario tener en cuenta la distribucion de la clase, del
alumnado, la disposicion de los recursos, la ambientacidon y la
ordenacion del espacio, ya que son factores que influye en la
metodologia, en la forma de ensenar del profesor y en los
procedimientos, por lo que, de forma indirecta, fambien influyen en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Tanto en el articulo 11 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el
que se establece el Titulo de Tecnhico Superior en Acondicionamiento
Fisico y se fijan sus ensenanzas minimas, el cual se remite a su Anexo |l
como en el arficulo 11 y en el Anexo IV de la Orden de 16 de julio de
2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al fitulo de
Techico Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva, se
establece coémo deber ser los espacios y equipamientos necesarios para
el desarrollo de las ensenanzas de este ciclo formativo.

Concretamente establecen que en el espacio formativo se incluye un
aula polivalente y un aula de administracion y gestion, debiendo cumplir
determinadas condiciones como:



a) La superficie se establecerd en funcidon del numero de personas que
ocupen el espacio formativo y deberd permitir el desarrollo de las
actividades de ensenanza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

a) Deberdn cubrir la necesidad espacial de mobiliario y demds
equipamiento y respetar los espacios o superficies de seguridad que
exijan las maquinas y equipos en funcionamiento, asi como la normativa
sobreprevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de
trabagjo.

Para el desarrollo de este mddulo, y con la finalidad de que las clases
sean mas eficientes y el alumnado se encuentre como en un centfro de
trabajo, el alumnado dispondrd del mobiliario electronico necesario, asi
como el mobiliario de mesas v sillas necesarias para la realizacion de
exdmenes y actividades en grupo, y demds recursos necesarios para
que el proceso de ensenanza aprendizaje se realice de una manera
adecuada y ordenada.

Asimismo, se dispondrd de un aula virtual, entendida esta como el
espacio dentro de una plataforma educativa donde profesores vy
alumnado comparten contenidos en tiempo real y en el que se crean y
suben materiales diddacticos y se atienden consultas y dudas para seguir
la evolucion de los alumnos/as. El aula virtual se usard como
complemento a las clases presenciales.

6.6 Materiales y recursos diddcticos

La Disposicion Adicional Cuarta de la LOE establece una serie de pautas
en relacion con los libros de texto y demds materiales curriculares que
deben de utilizarse en el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje. En dicha disposicion se concede a los dérganos de
coordinacion diddctica de los centros publicos cierta autonomia
pedagogica para seleccionar o adoptar los libros de texto y demds
materiales que puedan llegar a utilizarse en el desarrollo de la

ensenanza.

Dicha autonomia estd limitada por la normativa que se imponga en
cada Comunidad Auténoma y deberd adaptarse al rigor cientifico



adecuado a las edades de los alumnos y al curriculo aprobado por
cada Administracion educativa.

Asimismo, la LOE-LOMLOE adopta un compromiso decidido con 1os
objetivos educativos planteados por la Unidn Europea a traves de la
Agenda 2030, hacia una economia sostenible. En su arficulo 111-bis
recientemente modificado por la LOMLOE, se adapta a las nuevas
circunstancias, facilitando Entornos Virtuales de Aprendizaje, o
elaborando una Competencia Digital Docente que facilite una cultura
digital en los centros y en las aulas.

Dado que la metodologia en el caso de la Formacioén Profesional, en el
que se encuadra el médulo que es objeto de esta programacion, ha de
integrar los aspectos cientificos tecnoldgicos y organizativos que le son
propios al dmbito profesional correspondiente y garantizard que el
alumnado adquiera las competencias relacionadas con las tecnologias
de la informacidn, para alcanzar estos objetivos:

Se hard uso de los multiples y variados recursos TIC de los que dispone la
Web vy las diferentes Administraciones Educativas, concretamente
Google Workspace.

Se utilizard la plataforma Classroom para canalizar la labor docente,
gestionar recursos y comunicaciones con el alumnado, y disenar y
desarrollar actividades de ensenanza-aprendizaje, el correo electrénico
con el dominio g.educaand.es, la intranet del IES Monterroso, el iPasen,
asi como la web eAprendizaje para encontrar herramientas y recursos.

Se dispondrd de un cuaderno docente digital, teniendo en cuenta la
proteccién de datos.

4.En el diseno y desarrollo de las actividades de ensenanza-aprendizaje,
se usaran diferentes herramientas TIC (Plickers, Kahoot, Socrative, ...).

Los materiales curriculares son todos aquellos instrumentos y medios que
ayudan al profesor a adoptar decisiones referentes al proceso de
ensenanza- aprendizaje y, en concreto, a programar asi como a llevar a
cabo y evaluar su accidn docente: Proyecto Educativo,
programaciones de aula, contenidos de las dreas, adaptaciones
curriculares, unidades diddcticas, orientaciones para la evaluacion, etfc.

Los recursos diddcticos son todos aquellos materiales que el docente y
los alumnos utilizardn para desarrollar el proceso de ensenanza-



aprendizaje, es decir, los materiales y equipos que ayudardn al docente
a presentar y desarrollar los contenidos, y a los alumnos a adquirir 1os
conocimientos y destrezas necesarias. Estos recursos diddcticos deberdn
ser flexibles, variados y permitir el aprendizaje del alumnado atendiendo
a sus diferentes ritmos.

Concretamente los materiales o recursos que se van a utilizar son los
siguientes:

Recursos que utilizan como soporte la palabra escrita

Libros de texto <> Itinerario Personal para la Empleabilidaal ll
ESENCIALde la Editorial Mc Graw Hill

Otros < Legislacion relacionada con los contenidos
de las unidades diddcticas.
< Esquemas y resumenes elaborados por el
profesor. < Articulos periodisticos.
<> Revistas esoecializadas.
< Paginas web oficiales realcionadas con la materia

< Formaularios

Oftros recursos

Mobiliario Material diverso
< Mesas de oficina. <> Boligrafos, subrayadores.
<> Sillas de oficina. < Pos-it, clics.
< Tabldn de anuncios. < Grapadora.
<> Estanterias, cajoneras. <> Calculadora.
< Ordenadores. <> Folios/papel, tijeras.
< Carpetas, archivadores.




7.EVALUACION

La evaluacidn es un elemento y proceso fundamental en la prdctica
educativa, es el proceso de recogida de informacion sobre el alumnado
y sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje con el que se determinard
el grado en que se han conseguido los objetivos e intenciones del
proceso educativo, abarcando tanto al alumnado, a la prdctica
docente, como a los distintos instrumentos y materiales utilizados en el

proceso de ensenanza-aprendizaje.

Diddctica debe determinar: que, cémo y cudndo evaluar, tanto en el
proceso aprendizaje como en el proceso de ensenanza.

No obstante, el modo de evaluar tendrd siempre presentes las
referencias normativas establecidas al efecto:

LOE modificada por LOMLOE en su articulo 43, hace referencia a la

evaluacion en FP:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos de Formacion
Profesional Bdsica y en los ciclos formativos de grado medio y superior se
realizard por mdédulos profesionales y, en su caso, por materias o bloques,
de acuerdo con las condiciones que el Gobierno determine

reglamentariamente.

La superacion de los ciclos de Formacion Profesional Bdsica, de los ciclos
formativos de grado medio y de los de grado superior requerird la
evaluacion positiva en todos los mddulos y en su caso materias vy
blogues que los componen.

RD 659/2023 que regula la FP Sistema Educativo, hace referencia a la
evaluacion de un modo general para todas las ofertas formativas en su
Capitulo Il del Titulo | y concretamente en su articulo 18 se establece
que:

Las ofertas de formacion profesional contardn con una evaluacion que
verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en los elementos bdsicos del
curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los
modulos profesionales y, en su caso, proyecto o, en el caso de Grados A,
blogues formativos, y fteniendo siempre en cuenta, como referente
maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta
formativa.



La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion
metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

Los metodos e instrumentos de evaluacién han de adecuarse a las
diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los
distintos tipos de resultados a comprobar y se acompanardn de los

Asimismo, en el art. 93 del mismo real decreto se regula evaluacion para
los Grados D.Sse desarrollara de la siguiente manera:

1. La evaluacion del aprendizaje deberd efectuarse de forma continuag,
formativa e integradora y realizarse por dmbitos, mddulos profesionales y
proyecto, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo.

2. Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las
condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se
adapten a las necesidades especificas de apoyo educativo de cada
persona en formacion, en consonancia con el Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA).

3. La superacion de un ciclo formativo de grado bdsico requerird la
evaluacion positiva colegiada respecto a la adquisicion de las
competencias bdsicas, profesionales y para la empleabilidad.

Con respecto a la normativa autonémica:

El Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenaciéon de las enseinanzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su art. 27 regula los aspectos comunes sobre evaluacion y
calificacion en los Grados D y E y establece lo siguiente:

1. La evaluacion de los Grados D y E deberd permitir verificar la
adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en la norma bdsica y en el desarrollo
autondmico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el
rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados vy



reconocidos con objetividad. En la evaluacion se tendrd en cuenta el
cardcter competencial de los mddulos, la diferente contribucidon de los
resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la
adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como las necesarias
adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas
peculiares de cada sector productivo, cuando proceda.

2. La Consejeria competente en materia de educaciéon regulard el
procedimiento de evaluacion y cadlificacion en los Grados D y E
teniendo en cuenta que ambos se sustentan, en cualquiera de las
modalidades de imparticidon, en la evaluacidon contfinua de los
aprendizajes, que serd intfegradora de las competencias adquiridas en el
centro y en la empresa u organismo equiparado, y en la observacion de
las actividades formativas del alumnado, asi como en las pruebas de
evaluacion final que se realizardn siempre de manera presencial.

3. En los mddulos en los que la obtencidon de los resultados de
aprendizaje se procure tanto en el centro docente como durante la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado, la evaluacion de
tales resultados de aprendizaje serd responsabilidad del personal
docente que imparta el mdédulo o, en su caso, de la persona experta
conjuntamente con la persona ftitular de la jefatura de departamento
correspondiente o la persona titular de la direccidon del centro. La
persona que ejerza la tutoria dual de empresa colaborard en la
evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente
entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado mediante
la valoraciéon cualitativa en términos de «superadoy o «no superadon de
los resultados de aprendizaje incluidos en las actividades formativas
desarrolladas en la empresa u organismo equiparado, que serd
recogida por la persona que ejerza la tutoria dual docente, de
conformidad con el apartado 7.a) del articulo 18 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. La evaluacion del moddulo integrard la
calificacion del centro y la valoracion de la empresa conforme a lo
recogido en la programacion diddctica y serd responsabilidad final del
equipo docente y del centro educativo.

Asimismo, dicha programaciéon estd orientada a la modalidad presencial
regulada en el art. 27. 5 del Decreto 147/ 2025 que regula la formacion
profesional en Andalucia y establece lo siguiente:

En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, la evaluacién continua de los aprendizajes requerira la



asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento
de la duracién total del mdédulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la
que el alumnado se haya matriculado.

Los objetivos se expresardn en terminos de resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, asi como las competencias y objetivos generales
de ciclo, ddndose a conocer estos al alumnado, esto es, es una
“evaluacion criterial por RA”; y es una evaluacién en la que se
adecuardn las actividades formativas, asi como los criterios vy
procedimientos de evaluacidon al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Siguiendo la linea establecida en la programacion de hacer referencia
al proceso de ensenanza- aprendizaje, en la evaluacién se distinguird
entre:

7.1.- Evaluacion del proceso de ensenanza. Autoevaluacion de la
programacion diddactica y practica docente

Segun el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de la Comunidad

Auténoma de Andalucia —que regula la ordenacion de las ensenanzas

de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional— la

autoevaluacion del proceso de enseinanza-aprendizaje estd recogida

en el marco general de «evaluacion y garantia de calidady del sistema

formativo y tiene como objetivo la mejorar la practica docente.

De acuerdo con lo anteiror, el docente evaluard la efectividad de la
metodologia aplicada, los instrumentos de evaluacion, los criterios de
calificacion, la temporalizacion de contenidos, el grado de consecucion
de los objetivos propuestos, la adecuacidon de los contenidos a los
objetivos.... Y dado el cardcter abierto y flexible de la programacion,
caso de detectarse deficiencias en la prdctica docente, se incluirdn las
adaptaciones o modificaciones necesarias.

Para llevar a cabo dicha evaluacion, se podrdn utilizar una serie de
instrumentos (cuaderno docente, observacion directa y reflexion,
contraste de experiencias con ofros companeros/as...) con el fin de
poder comprobar la eficacia de la prdctica docente llevada a cabo
por el profesor/a del mdédulo que se estd impartiendo y el cumplimiento
con la programacion propuesta.



Aligual que en el proceso de aprendizaje, se va a establecer que,
coémo y cudndo evaluar el proceso de ensenanza:

¢Qué evaluar? d El seguimiento de la programaciéon didactica.

¢Cudndo evaluar? d En momentos en los que se pueda reflexionar,

normalmente cuando se tengan periodos de fiempo suficientemente

grandes y que den lugar a dicha reflexion: fras cada sesion de
evaluacion, al finalizar un bloque de contenidos y posiblemente al
finalizar alguna/s UDs.

¢Como evaluar? Modificando o alterando la planificacién inicial
planteada en la programacién didactica

7.2.- Evaluacion del Proceso Aprendizaje

En virtud de lo establecido en el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17
de sepfiembre de 2025 (Andalucia) la evaluacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje se realizard de la siguiente manera:

7.2.1.- Criterios de evaluacion ;Qué evaluar?

En la evaluacion del proceso de aprendizaje, se va a evaluar el grado
de consecucion de los objetivos establecidos, y dado que es una
evaluacion criterial por RA se utilizardn para ello los criterios de
evaluacion establecidos en la Orden que regula el Titulo que se estd
programando.

Los criterios de evaluacion establecidos para el Médulo de IPE Il vienen
establecidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, asi
como en las Instrucciones de 24 de junio de 2024, de la Direcciéon General de
Formacién Profesional, en la Comunidad Auténoma de Andalucia., siendo los
siguientes:



RA. 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de
insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector
para el proceso de seleccidn de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo
relacionadas con las técnicas actuales mds utilizadas contextualizadas
al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar
procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades
del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA.2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en biusqueda de la mejora de su
empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y
sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos
del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando
con ofras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacion y comunicacion, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz
de adaptarlos a cada situacidon y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del
equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando
una actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades



atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos vy
sifuaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando |as
dificultades haciendo wuso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

RA.3: Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para
el desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizaciéon del sector productivo hacia un modelo

sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovaciéon y su relacidon con la
construccion de una sociedad mads sostenible que mejore en el
bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacion y como fuente de creacion

de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para
promover el emprendimiento y el infraemprendimiento.

d) Se ha puesto en prdctica el frabajo colaborativo como requisito para
el desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora
de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas que

promuevan la modernizaciéon del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdmico y social
sostenible.

RA.4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras
de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno
socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la



propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en prdctica el proceso creativo con el fin de conseguir
una idea emprendedora que aporte valor econdmico, social y/o

cultural.

c) Se ha disenado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la
idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la
Economia del Bien ComuUn al desarrollo de un modelo econdmico vy

social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y
especifico, y su impacto en laidea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el
problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos
buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en prdactica de estrategias de
marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y

venta.

RA.5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o
tecnolégica aplicada en colaboracion con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos bdsicos del emprendimiento y la
innovacion social.
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible

en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del
modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de
diseno para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del diseno de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.



f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseno de
modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad
del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su
participacion en el mismo.

7.2.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon ;Cémo evaluar?

Para poder valorar si el alumnado ha alcanzado los criterios de
evaluacion 'y, consiguientemente, los resultados de aprendizaje
asociados, es necesario establecer una serie de procedimientos,

tecnicas e instrumentos.

Los procedimientos son la tecnica utilizada para medir y evaluar el
aprendizaje, mientras que el insfrumento es el documento que se toma
como evidencia del aprendizaje alcanzado del alumnado.

Se va a evaluar al alumnado tanto en su evoluciéon personal como en su
participacion en el grupo.

Esta evaluacion se va a llevar a cabo de forma cualitativa y cuantitativa
y los agentes evaluadores serdn tanto el docente (heteroevaluacion), el
propio alumno (autoevaluacién) y los demds companeros del alumno
(coevaluacion).
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En todo el proceso de la evaluacion jugard un papel muy importante el
CUADERNO DIGITAL DEL DOCENTE, en el que se reflejard la evaluacion
del aprendizaje del alumnado, sin dejar de lado la evaluacion del
proceso de ensenanza-aprendizaje y teniendo siempre en cuenta el

Reglamento de Proteccion de Datos.




7.2.3.- Momentos de la evaluacién ;Cudando evaluar?

De acuerdo con lo establecido en el art. 29.3 Convocatorias y sesiones
de evaluacion del Decreto 147/2025, de 17 de sepfiembre de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En la modalidad presencial se
realizardn, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En los Grados D, al menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro

del periodo lectivo. Ademds de estas, se llevard a cabo una sesion de

evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion final en cada uno de los

cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros
docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

Partiendo de estas premisas, en el mdédulo de IPE |l se llevardn a cabo los
siguientes tipos de evaluaciones:

- Evaluaciones Parciales (primer y segundo trimestre):

Al finalizar cada Unidad Diddctica, si la temporalizaciéon lo permite y no
necesita de cambios, se readlizard cabo un examen, gque permite
comprobar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos en esa
Unidad Diddactica. Estos exdmenes junto con el resto de actividades
evaluables de la unidad que corresponda determinardn la calificacion
qgue obtendrd el alumnado en cada una de las tres evaluaciones
parciales que se desarrollardn a lo largo del curso académico 2025/2026.

Para el alumnado que pierda la evaluacién continua debido a g ue
supere el porcentaje de faltas permitidas, es decir, igual o superior al
20%, se le realizard un examen de los contenidos que le queden por

evaluar en la evaluacion parcial correspondiente.

En el caso de que algun/a alumno/a no pueda realizar el examen en la
fecha senalada y pudiera justificar la falta debidamente, es decir, con
documento acreditativo, tendrd la oportunidad de realizarlo junto con el
examen del tema siguiente. De lo contrario, el examen se considera
suspenso vy seria objeto de la recuperacion correspondiente.



- 1° Evaluacion Final:

Asimismo, la primera evaluacion final, correspondiente al tercer frimestre

se llevard a cabo de la misma manera que las dos anteriores.
-2° Evaluacion final:

La segunda evaluacion final corresponde al periodo de recuperacion y

mejora del mes de junio.

Durante este periodo el alumnado con RA o CE suspensos podrd
recuperarlo a través de la realizacion de las pruebas evaluables que
estime conveniente el profesorado. Siendo obligatoria la presencialidad
durante dicho periodo, de lo contrario no serd posible superar la materia
pendiente.

7.2.4.- Cadlificacién y Criterios de Calificacion

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16. Calificaciones de la
Orden de 29 de septiembre de 2010:

La evaluacion conllevard una calificacion que reflejard los resultados
obtenidos por el alumnado en su proceso de ensenanza-aprendizaje. La
calificacion del médulo profesional se expresard en valores numericos

de 1 a 10, sin decimales.

La nota obtenida en el mdédulo se reconocerd para el mismo mddulo en
otros ciclos formativos, siempre que tengan igual cédigo, denominacion,
duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion vy
contenidos.

Al termino del proceso de ensenanza-aprendizaje, el alumnado
obtendrd una calificacion final para el moddulos profesional. Para
establecer dicha calificacion, los miembros del equipo docente
considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos, de acuerdo con sus correspondientes criterios
de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus
posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.



Los criterios de calificacion se determinardn mediante acuerdo con los
miembros del departamento y, atendiendo a lo establecido en el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria en Andalucia, los
procedimientos de evaluacion del alumnado vy los criterios de
calificacion deberdn estar en consonancia con las orientaciones

metodoldgicas establecidas.

Asimimismo, en la programacion se deberd establecer claramente
como se obtendrd la calificacion de cada evaluacion del alumnado en
cada una de las evaluaciones parciales, asi como la calificacion de la
evaluacion final.

La evaluacion conllevard una calificacion que reflejard los resultados
obtenidos por cada alumno/a en su proceso de ensenanza-aprendizaje.
La calificacion del médulo se expresard en valores numericos de 1 a 10,
sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o superiores a 5 vy
negativas las restantes.

La calificaciéon trimestral serd la media ponderada de todos los CE que
se evaluan en cada trimestre. Para alcanzar cada resultado de
aprendizaje (R.A.) es requisito indispensable que la media de todos los
criterios de evaluacion (CE) de dicho resultado sean igual o superior al
50% del computo total de cada R.A.

El alumnado que no supere el modulo por frimestre, continuard con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del regimen ordinario
de clase donde se atenderdn las actividades de refuerzo destinadas a
superar el moédulo. Habrd un periodo de recuperacion obligatorio que
tendrd lugar en Junio: realizaciéon de trabajo y/o entrega de actividades.
Con cardcter general, no existen recuperaciones de evaluaciones fuera
de las ya establecidas, salvo casos muy excepcionales que deberdn ser
aprobados individualmente.

Un peso importante del mdédulo recae en la realizacion y exposicion de
un proyecto de empresa en el que se plasmardn todos los contenidos
del médulo y que se realizard a traves de una unidad de trabajo con
cardcter fransversal.



Una vez expuesto lo anterior, en el cuadro siguiente se reflejaran los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion que corresponden a
cada Bloque de Contenidos, y dentro de el, a cada Unidad Diddctica
que se intfegra en el mismo, y la ponderacion de los mismos.

RESULTADOS DE % RA % CE
APRENDIZAJE

RA. A 20% Todos tienen el
MisMo pPeso

RA.2 20% Todos tienen el
MisMo pPeso

RA.3 20% Todos tienen el
MisMo pPeso

RA.4 20% Todos tienen el
MisMo pPeso

RA.5 20% Todos tienen el
Mismo peso

TOTAL 100% 100%

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD
8.1.- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

La LOE modificada por LOMLOE introduce en su titulo de EQUIDAD EN LA
EDUCACION en su articulo 71.2, el tratamiento al alumnado con
necesidadesespecificas de apoyo educativo (NEAE), distinguiendo entre

los siguientes subtipos:



e Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE), que serd
aqguel alumnado que requiera determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o que padezcan
frastornos graves de conducta.

e Alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo.

e Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Corresponde a las administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que el alumnado que requiera una atencidn educativa
diferente a la ordinaria, pueda alcanzar el méximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos
con cardcter general para todo el alumnado.

Es importante resaltar que la atencion integral a este alumnado se
iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea
identificada y se regird por los principios de normalizacion e inclusion, a
fin de lograr la igualdad de oportunidades para todos.

De este modo, en Andalucia, la Orden de 29 de septiembre de 2010,
senala en el ya citado Articulo 11. Sesidon de evaluacion inicial de ciclos
formativos, lo siguiente: “al termino de este periodo se convocard una
sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor o profesora que se
encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la
informacioén disponible sobre las caracteristicas generales del mismo vy
sobre las circunstancias especificamente academicas o personales con
incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen.”

8.2.- Medidas de atencién a la diversidad
En la programacion se van a adoptar una serie de medidas para la

atencion a los alumnos/as con necesidades educativas especiales, a
traves de:

A. Atencion a los ritmos de aprendizaje, adaptando:

Los contenidos: incluyendo contenidos complementarios de ampliacion
(para alumnos/as con un ritmo mds avanzado de aprendizaje) o de

refuerzo (para alumnos/as que aprenden mds lentamente).

La metodologia: contemplando actividades de ampliaciéon/refuerzo,
incluyendo recursos materiales de distinto grado de dificultad,
agrupando a los alumnos teniendo en cuenta su diversidad.



B. Adaptaciones de acceso al curriculo

Las ensenanzas de Formacion Profesional inicial, donde se encuadra el
mddulo que es objeto de esta programacién, son ensenanzas
profesionales, y ho pertenecen a la ensenanza bdsica, y por lo tanto no
podrdn ser objeto de alteracion ninguna ni los resultados de aprendizaje
ni los objetivos generales del Ciclo establecidos en la Orden que regula

el Titulo.

Por tanto, las medidas que en ocasiones es necesario adoptar para
atender a determinadas necesidades educativas del alumnado (como
es el caso de alumnos/as con algun tfipo de discapacidad) y que
pretenden que todos los alumnos/as alcancen los objetivos propuestos,
se tratardn de Adaptaciones de acceso, que consistirdn en la
adecuacion de actividades formativas evaluables (por ejemplo con
distinfo grado de dificultad), asi como en los procedimientos e
insfrumentos de evaluacion, es decir, modificaciones en los elementos
de acceso al curriculo y/o en los mismos elementos que lo constituyen.

Tal y como hemos expuesto al fratar las caracteristicas del alumnado, en
nuestra aula no hay alumnos/as que requieran de la intervencion de
apoyos especializados, ni de medidas ordinarias de respuesta.
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ANEXO |

DUALIZACION DEL MODULO TRANSVERSAL DE IPE II EN EL CICLO DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Se dudlizan los siguientes RA completos siendo evaluado tanto en el IES como en la
formacion en empresa u organismo equiparado con un total de 21 horas durante el

segundo y tercer tfrimestre.

RA. 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de

insercion laboral.

RA.2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su

empleabilidad.

RA.3: Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para
el desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizaciéon del sector productivo hacia un modelo

sostenible.

Taly como ya se ha expresado anteriormente la evaluacion se realizard entre el IES y
la empresa y se le facilitard al alumnado, por parte de la profesora, la accidon
formativa a realizar durante dicho periodo. Las acciones formativas versardn sobre los
contenidos trabajados en el aula que tendrdn que analizar y trabajar in situ en la
empresa. De esta manera no aseguramos que el alumnado comprende y adquiere las
competencias profesionales, sociales y personales necesarias a las que contribuye el

modulo de IPEI.



