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1. INTRODUCCION:

La Programacién didactica constituye la herramienta basica del profesorado,
para organizar su actividad docente; dando una estructura coherente al desarrollo de la
ensefianza, dentro de la realidad concreta en la que se encuentre el alumnado.

La Programacion Didactica aqui desarrollada pretende reflejar los principios en
los que se sustenta el Sistema de Formacion Profesional, tal y como se establece en el
preambulo de la Ley Organica 3/2022,de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional; que pretende introducir un instrumento que facilite la
cualificacion y recualificacion permanente de las personas, y el ajuste entre oferta y
demanda de trabajo; asi como un régimen de formacion y acompafiamiento profesional
que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida.

El Departamento en el que se encuadra esta programacién es denominado
“‘Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad”; adecuara, organizara y
secuencia los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cada curso; con esta
programacion cada profesor de este departamento, concretara su plan de actuacion en
cada uno de los grupos de alumnos/as en los que se imparte el médulo “Sostenibilidad

aplicada al Sistema Productivo”.

1.1. Presentacion del Médulo Profesional.

Esta programacion versa sobre el Mddulo de Digitalizacion Aplicada a los
Sectores Productivos que se imparte en los Ciclos Formativos LOE, y viene definido en
el articulo 99 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por el que se desarrolla la
Ordenacion del sistema de Formacién Profesional; en el que indica que este modulo
tendra como finalidad el desarrollo del conocimiento y las competencias basicas en
economia verde, sostenible e impacto ambiental de la actividad, asi como las
condiciones en que las exigencias de la transicion ecolégica modifican los procesos
productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo basico, comun a los ciclos

formativos de grado medio y superior, el fijado en el anexo VIl de esta disposicion.



Modulo Profesional: DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
Cddigo: 1664 Grado Medio
Duracion: 32 horas anuales Semanales: 1 hora

Se imparte durante el Primer Curso del Ciclo Formativo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia perteneciente a la Familia

Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

1.2. Referencias normativas.

AMBITO ESTATAL AMBITO CCAA ANDALUCIA

Ley Organica 8/1985 de 3 de Ley de Educacion de Andalucia 17/2007
julio, reguladora del Derecho a de 10 de diciembre (LEA)

Educacién

Ley Organica 2/2006, de 3 de Decreto 436/2008 de 2 de septiembre por el
mayo, de Educacion(LOE), que se establece la ordenacion de las
modificada por la ley Organica ensefianzas de la Formacién Profesional
3/2020 de 29 de diciembre por la Inicial que forman parte del sistema

que se modifica a la LOE Educativo de Andalucia

(LOMLOE)

Ley Organica 3/2022,de 31 de Decreto 327/2010 Reglamento Organico
marzo, de Ordenacién e de los Institutos de Enseflanza Secundaria

Integracion de la
Formacioén Profesional

Real Decreto 659/ 2023, de 18 de Orden 29 septiembre de 2010 por el que

julio, por el que se desarrolla la se regula la evaluacién, acreditacion y
Ordenacion del Sistema de la titulacion académica del alumnado que
Formacion Profesional. cursa ensefianzas de formacién

profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 1593/ 2011 de 4 Decreto 93/2013 de 27 de agosto, por el
de Noviembre por el que se que se regula la formacién inicial y
establece el Titulo de Técnico permanente del profesorado en la

en Atencioén a Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
Personas en Situacién de como el Sistema Andaluz de Formacion

Dependencia y se fijan sus Permanente del Profesorado.




ensefanzas minimas.

Real Decreto 499/2024 de 21 de
Mayo por el que se modifican
determinados reales decretos que
establecen titulos de Formacién
Profesional de Grado Medio y se
fijan sus ensefanzas.

Resolucién de 26 Junio de 2024 por la
que se dictan instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la
que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los
grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

1.3 Entorno profesional del Titulo.

Segun lo establecido en el art.7 del Real decreto 1593/2011 de 4 de noviembre
por el que se establece el Titulo de Técnico en atencién a las Personas en Situacion
de Dependencia. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el

sector de servicios a las personas: asistenciales, psicosociales y de apoyo a la gestion

doméstica.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Cuidador o cuidadora de personas en situacién de dependencia en

diferentes instituciones y/o domicilios.

— Cuidador o cuidadora en centros de atencioén psiquiatrica.

— Gerocultor o gerocultora.

— Gobernante y subgobernante de personas en situacion de dependencia

en instituciones.

— Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y personas

con discapacidad.




— Auxiliar de ayuda a domicilio.

— Asistente de atencion domiciliaria.
— Trabajador o trabajadora familiar.
— Auxiliar de educacion especial.

— Asistente personal.

— Teleoperador/a de teleasistencia.

2. CONTEXTO:
Este punto de la programacion, se remite al Contexto establecido en la Programacién

del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

3. PERFIL PROFESIONAL.:
3.1 Competencias.
La Ley Organica 3/2022 , de 31 de marzo, establece en su articulo 2:
- Competencias Basicas: aquellas que son consideradas necesarias
para la realizacion y desarrollo personal, para participar activamente en la
sociedad o mejorar la empleabilidad. El desarrollo de estas competencias
se realiza por multiples vias, y queda incorporado en cualquier oferta de
formacion profesional en tanto que promueve el desarrollo integral de la
persona.
- Competencias profesionales: el conjunto de conocimientos y
destrezas que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a
las exigencias de la produccion y el empleo. Las competencias
profesionales se recogen en los estandares de competencia profesional,
que serviran para el disefio de cualquier oferta de formacion profesional.
El articulo 4 del RD 1593/2011,por el que se establece el Titulo de técnico en
Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia. establece: La competencia
general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de dependencia,
en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida,

realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la



gestion domeéstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y

derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

4.OBJETIVOS:
Los objetivos son los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la formacion en la que se encuentre.
Para la consecucion de estos objetivos, nuestra intervencion como docentes,
debe ir enfocada a la adquisicion de las competencias y capacidades necesarias, para

el desarrollo profesional y personal del alumnado.

4.1. Objetivos Generales.

A. Objetivos Generales del Sistema Educativo

El articulo 40 de la LOE establece los objetivos de la Formacién Profesional;
estos contribuiran a que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le
permitan desarrollar, comprender y conocer las caracteristicas propias del titulo de
formacion profesional, asi como adquirir habilidades necesarias para su desarrollo
personal y profesional.

B. Objetivos Generales de la etapa educativa: Formacién Profesional del
Sistema educativo.

El articulo 3 del RD 659/2023 establece: En cumplimiento de los principios
prescritos en el articulo 3 y de la funcion legal prevista en el articulo 5, apartados 1y 2,
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional, es funcion del Sistema de Formacion Profesional el desarrollo
personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo
de toda la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del

sistema productivo y del empleo.

Objetivos del Sistema de Formacion Profesional:
a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de
la vida, una Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa

personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las



necesidades individuales de cualificacion y recualificacion permanentes con arreglo a
itinerarios diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que
se producen, atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacidon de competencias profesionales
y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresioén y el desarrollo profesionales, asi como la
rapida adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos,
todo ello orientado a la promocién y formacién profesional dirigida a su adaptacion a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a
la formacién de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema
de Formacion Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion
sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacion de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y
transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e
identificacion de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera
proactiva y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion,
la investigacidon aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en
tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econdémico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde
con los planteamientos a escala de la Union Europea, sobre la base de itinerarios

formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades



individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su
caso, Yy la situacion personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles
profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimension dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos
con el sistema productivo en un marco de colaboraciéon publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y su participacién y
cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacion
Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

k) Proveer orientacién profesional que facilite a las personas, a lo largo de la
vida, la toma de decisiones en la eleccién y gestion de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la
discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y
colaborando en la construccion de una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio
social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes
en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el
acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones

profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.



m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
y, en general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el
acceso Yy el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién
en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcién de
valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y
cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como
contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion
profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

A) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificaciéon o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el
desempeno profesional y la vida laboral y unica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las
redes de centros del Sistema de Formacion Profesional y el uso compartido de sus
instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autonémicos y transnacionales de transferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes,
y personas en formaciéon, promoviendo proyectos de movilidad.

gq) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con
las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacién y mejora continua
de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que
proporcione informacion sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades

formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el



modelo de formacién profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de
mejora del empleo y de la productividad.
t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y

demandas de los sectores productivos.

C. Objetivos Generales del Médulo Profesional: Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos.

El médulo Sostenibilidad aplicada al Sistema Productivo,(articulo 99 del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional), tiene como finalidad el desarrollo de conocimiento vy
competencias basicas en digitalizacion y las condiciones en que esta induce
modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente. Los
profesionales capacitados en digitalizacién, podran elaborar un plan de transformacién
de una empresa clasica del sector, basada en la Economia Lineal al concepto “4.0”,
sabiendo introducir los cambios oportunos e identificando como afectara a los recursos
humanos.

Los objetivos que se alcanzaran con la superacién de los modulos formativos
vienen expresados en términos de Resultados de Aprendizaje (R.A.) y para el caso del
modulo de Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos vienen indicados en el
Anexo VI del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio; junto con los criterios de

evaluacion; son los siguientes:

RA 1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el

medioambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de Evaluacion:
a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y
modelos basados en EC.
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el

medio ambiente.



c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.
f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto

medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA 2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de

vista de los clientes como de las empresas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.
c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el
software, |oT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.
d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.
e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA 3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube

describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de Ila cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones,
entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la

cloud/nube.



d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el
conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la

cloud/nube en los sistemas conectados.

RA 4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios

digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen
un sistema digitalizado.
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre
otras.
c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y
la eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.
d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las
empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.
e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras
(sensdrica, tratamiento de datos, automatizaciéon y comunicaciones, entre otras)
con la reduccidn de costes y la mejora de la competitividad.
f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas
en los sectores productivos.
g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.
h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus

etapas.

RA 5. Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en

el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los



cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como

afectaria a los recursos humanos.

Criterios de Evaluacion:
a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la
empresa clasica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. ¢c) Se han
definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.
d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.
e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. f) Se ha
elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.
g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre
otras.
h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién

y los recursos empleados.

5. CONTENIDOS:

5.1. Secuenciacion y Temporalizacién de los Contenido.s
El médulo de Sostenibilidad aplicada al Sistema Productivo, se imparte durante

una sesion semanal.

De otro lado, atendiendo al calendario escolar elaborado por la Junta de
Andalucia para la provincia de Malaga para el curso 2025/2026, para poder realizar la
temporizacion de los contenidos a lo largo del curso escolar, se han tenido en cuenta
los siguientes datos:

= Inicio del curso escolar: 15 de septiembre de 2025;

= Periodos de vacaciones:

- Navidad, desde el 19 de diciembre de 2025 al 7 de enero de 2026 ;

- Semana Santa, desde el 27 de marzo al 7 de abril de 2026.



= Dias festivos: 12 de octubre de 2025 (pasado al lunes 13 por caer en
domingo), 1 de noviembre de 2025, 6 de diciembre de 2025, 8 de diciembre de
2025, 28 de febrero de 2026 y 1 de mayo de 2026.

» Dias no lectivos: 13 de octubre de 2025, 6 de abril y 15 de mayo de 2026.

= Dias festivos escolares: la semana blanca (23,24, 25 y 26 de febrero de 2026).
= Fin del curso escolar: 23 de junio de 2026, si bien esta programacion se ha
realizado teniendo como fecha final para programar el 10 de junio de 2026. En

la semana siguiente se llevara a cabo el periodo de recuperacion y mejora.

La temporizacion de los contenidos del médulo de Sostenibilidad aplicada a los

sectores productivos, seria la reflejada en el siguiente cuadro:

UNIDAD DIDACTICA HORAS TRIMESTRE RA

Presentacion del 1 Primero
modulo y Evaluacion
inicial

UD 1.Economia 4 Primero RA 1
Lineal y la Economia
Circular

UD 2. Ventajas de 4 Primero RA 1
la Economia
Circular

UD 3. Las 4 Primero RA 2
Revoluciones
Industriales

UD 4. Digitalizacion: 4 Primero RA 2
La cuarta Revolucion
Industrial

UD 5. Sistemas 3 Segundo RA 3
Basados en la Nube

UD 6. Cambios 4 Segundo RA 4
Tecnoldgicos en las
Empresas




UD 7. La 4 Tercero RA 4
Inteligencia
Acrtificial

UD 8. Plan de 5 Tercero RA 5
transformacion Digital
de una Empresa

Total horas del moédulo 32

6. METODOLOGIA:
La metodologia constituye el cuarto elemento del curriculo y comprende el

conjunto de técnicas empleadas para mostrar, dirigir, y facilitar el procedimiento de

ensefanza y aprendizaje, con la intencion de alcanzar unos objetivos.

6.1. Principios metodoldgicos generales.

De forma orientativa y con el objetivo de establecer unas lineas generales que
deben de llevarse a cabo en la practica docente, se establecen, con caracter general,
los siguientes principios metodoldgicos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumno.

e |dentificar los esquemas de conocimiento que el alumno posee. e Asegurar la
construccion de aprendizajes significativos.

e Promover la actividad del alumno/a.

e Contribuir a la capacidad de aprender a aprender.

e Crear un clima de aceptacién mutua y cooperacion.

6.2. Actividades de enseianza-aprendizaj.e
Hemos de distinguir entre las actividades con el alumnado y las actividades con

el Departamento.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Actividades de presentacion-motivacion | Introducen al alumnado en el
contenido de la Unidad Didactica.

Actividades de evaluacion de Pretenden conocer el grado de
conocimientos previos conocimiento del alumnado sobre




el contenido de la UD.

Actividades de desarrollo de
los contenidos

Permiten al alumnado la
adquisicién de nuevos contenidos.

Actividades de consolidacion

El alumnado aplica los
nuevos aprendizajes.

Actividades de sintesis-resumen

Permiten al alumnado

relacionar contenidos y
contrastarlos con los que tenia.

Actividades de ampliacién o de Pretenden que el alumnado
refuerzo refuerce o amplie los objetivos
propuestos.

Actividades de evaluacion Nos informaran de lo aprendido

por el alumnado.

Las actividades con el Departamento se establecen en la Programacion General de
este, a la cual nos remitimos; tanto para las complementarias como para las

extraescolares.

6.3. Materiales y recursos didacticos.

La Disposicién Adicional Cuarta de la LOE establece una serie de pautas en
relacion con los libros de texto y demas materiales curriculares que deben de utilizarse
en el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje. En dicha disposicion se
concede a los organos de coordinacion didactica de los centros publicos cierta
autonomia pedagdgica para seleccionar o adoptar los libros de texto y demas
materiales que puedan llegar a utilizarse en el desarrollo de la ensenanza.

Asimismo, la LOE-LOMLOE adopta un compromiso decidido con los objetivos
educativos planteados por la Unidn Europea a través de la Agenda 2030, hacia una
economia sostenible. En su articulo 111-bis modificado por la LOMLOE, se adapta a
las nuevas circunstancias, facilitando Entornos Virtuales de Aprendizaje, o elaborando
una Competencia Digital Docente que facilite una cultura digital en los centros y en las
aulas.

Dado que la metodologia en el caso de la Formacion Profesional, en el que se

encuadra el modulo que es objeto de esta programacion, ha de integrar los aspectos



cientificos tecnoldégicos y organizativos que le son propios al ambito profesional
correspondiente y garantizara que el alumnado adquiera las competencias
relacionadas con las tecnologias de la informacion, para alcanzar estos objetivos:
1. Se hara uso de los multiples y variados recursos TIC de los que dispone la
Web y las diferentes Administraciones Educativas, concretamente Google
Workspace.
2. Se utilizara la plataforma Classroom para canalizar la labor docente, gestionar
recursos y comunicaciones con el alumnado, y disefar y desarrollar actividades
de ensefianza-aprendizaje, el correo electronico con el dominio g.educaand.es,
la intranet del IES Monterroso, el iPasen, asi como la web eAprendizaje para
encontrar herramientas y recursos.
3. Se dispondra de un cuaderno docente digital, teniendo en cuenta la

proteccion de datos.

Recursos didacticos que se utilizan:

- Libro de texto: (No obligatorio para el alumnado)
Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos. GM
Autores:Cristina Heraldo Polo y Javier del Blanco Martinez
Editorial: Mc Graw Hill

- Legislacion relacionada con los contenidos de las unidades didacticas.

- Esquemas y resumenes elaborados por el profesor.

- Articulos periodisticos.

- Noticias de prensa.

- Revistas especializadas en la materia.

- Formularios.

- Paginas web consultadas:
un.org
commission.europa.eu
miteco.gob.es

cnnenespanol.cnn.com



7. EVALUACION:

La evaluacion determina el grado en que se han conseguido los objetivos e
intenciones del proceso educativo, analizando asi tanto al alumnado, como la practica
docente, y los materiales e instrumentos utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El modo de evaluar tendra siempre presente la normativa
vigente. Asi, el articulo 2 de la Orden de 29 septiembre de 2010 que establece las
normas generales de ordenacion de la evaluacion indica que “La evaluacion de los
aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por
modulos profesionales”.

La evaluaciéon del moédulo de Sostenibilidad aplicada al sectores productivos por
tanto es una evaluacion continua que ademas, teniendo en cuenta la reciente
normativa publicada en la Orden de 18 de septiembre de 2025, “requerira la asistencia
regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del
moédulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado”.

Se llevara a cabo mediante tres fases (inicial, formativa y sumativa) y presencial,
valorandose la asistencia a clase y la realizacion de las actividades; es una evaluacion
en la que, cumpliendo con lo establecido en la normativa, los objetivos se expresaran
en términos de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, asi como las
competencias y objetivos generales de ciclo, dandose a conocer éstos al alumnado.

Por lo que la Evaluacién es Criterial por Resultados de Aprendizaje, teniendo
que superar todos los Resultados de Aprendizaje para aprobar el modulo; y es una
evaluacion en la que las actividades formativas se adecuaran, asi como los criterios y
procedimientos de evaluacion, al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

7.1. Momentos de la Evaluacién.
Para la evaluacion de este modulo estaremos a lo dispuesto en la Orden de 29

de septiembre de 2010, en donde se establece:



a) Una Evaluacion Inicial: “Permite conocer el nivel cognitivo de partida, asi
como los conocimientos previos que posee el alumnado”.

b) Una Evaluacion Continua y Formativa: Es la referente a los progresos y
dificultades que configuran el proceso de ensefianza- aprendizaje y se realiza a
través del trabajo diario en el aula. Se llevaran a cabo durante el aprendizaje y
supondran el conjunto de observaciones, respuestas y comportamientos del
alumnado y demas elementos curriculares.

c) Una Evaluacion Sumativa y Final: “Permite determinar qué resultados ha

alcanzado el alumnado a lo largo y al final del proceso”.

7.2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Para poder valorar si el alumnado ha alcanzado los criterios de evaluacion v,
consiguientemente, los resultados de aprendizaje asociados, es necesario establecer

una serie de procedimientos, técnicas e instrumentos.

PROCEDIMIENTO DE TECNICAS DE | Observacion ..
Diario de clase

OBSERVACION OBSERVACION Directa
Cuaderno de R
aula / Classroom ,
Andlisis de las V)
realizaciones Trabajos B
PROCEDIMIENTO DE | TECNICAS DE del alumnado A ctvidados R
MEDICION MEDICION desarro”adas I
C
Pruebas Pruebas escritas A
especificas S

Pruebas orales

7.3. Propuesta de Evaluacion Criterial por RA.

La referencia para la evaluacion son los criterios de evaluacion(CE), que
completan cada resultado de aprendizaje (RA). La propuesta realizada se ha
llevado a cabo contabilizando por igual cada criterio en relacion con los
resultados de aprendizaje.



DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
RAEPSRUELl:lrSIDZi..IIDEE % CRITERIOS DE EVALUACION Dlllg)r:lCD'ﬁI()IA
RA 1. 20% a), b), c), d), e), f) 1y2
RA 2. 20% a), b), c), d), e), f) 3y4

RA 3. 20% a), b), ¢), d), e) 5
RA 4. 20% a), b), c), d), e), f), g), h) 6y7
RA 5. 20% a), b), c), d), e), f), 9), h) 8 (Anexo)

7.4. Evaluacion de recuperacion y mejora.

Igualmente, se estableceran una serie de mecanismos para que aquellos
alumnos/as que en las evaluaciones parciales no hayan superado un resultado de
aprendizaje, puedan recuperarlos, asi como para el alumnado que pretenda obtener
una mejor calificacion. Si tras la realizaciéon de la recuperacién en las evaluaciones
parciales, el alumnado no hubiese alcanzado todos o algunos de los Resultados de
Aprendizaje de las distintas Unidades Didacticas, se realizara una nueva recuperacion
y/o mejora en la Evaluacion Final.

Para ello, se elaborara un plan individualizado de recuperacion o de mejora de
calificacién. Este plan individualizado de trabajo consistira en la entrega de las
actividades propuestas no realizadas (mapa conceptual, infografias, actividades,
trabajos,..), asi como en la realizacidon de actividades disefiadas especificamente para
que el alumnado trabaje los CE no conseguidos o que profundice en aquellos CE en
los que desea mejorar la calificacion, siendo los instrumentos que se van a utilizar los

mismos que se han propuesto en base al criterio de evaluacion trabajado.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

8.1. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.



La LOE modificada por LOMLOE introduce en su titulo de EQUIDAD EN LA
EDUCACION en su articulo 71.2, el tratamiento al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), distinguiendo entre los siguientes subtipos:

a) Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE), que sera
aquel alumnado que requiera determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o que padezcan
trastornos graves de conducta.

b) Alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo.

¢) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Corresponde a las administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que el alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la
ordinaria, pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Es importante resaltar que la atencion integral a este alumnado se iniciara desde
el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los
principios de normalizacion e inclusion, a fin de lograr la igualdad de oportunidades

para todos.

9. BIBLIOGRAFIA:
- Plan de Centro
- Proyecto Educativo del Centro
- https://www.todofp.es
- https://juntadeandalucia.es (Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional)
- https://fpandaluza.es
- www.un.org
- Www.commission.europa.eu

- www.miteco.gob.es



10. CONCLUSION:

Esta programacién didactica, como forma de organizar la actividad docente, se
sustenta en los principios psicopedagodgicos y metodoldgicos mas actualizados; se
desarrolla siguiendo la normativa vigente y teniendo en cuenta los recursos digitales
disponibles.

La Programacion didactica permite al profesorado tener un marco de referencia
para la organizacién y desarrollo de su actuacion a lo largo del curso escolar; es muy
importante pues integra las actuaciones, no solo del profesorado
sino también de alumnado y de otros miembros de la comunidad educativa, en torno al
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Cada docente, a través de la programacién, adecuara su actuacion a la realidad
social y personal que presente su alumnado en ese curso, atendiendo a la diversidad.
Con ello se contribuye a los Objetivos de la Agenda 2030, concretamente, en el
objetivo de desarrollo sostenible n°4 “Educacién de Calidad”, aprobado junto a
dieciséis objetivos mas, en asamblea general de Naciones Unidas el 25 de Septiembre
de 2015, con el que se pretende garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Resaltar la importancia del vinculo, profesorado-alumnado-familia que permita
crear una conciencia comun en la formacion personal y profesional del alumnado. Para
que este pueda tomar decisiones sobre su futuro, con el acompafamiento y apoyo de
toda la comunidad educativa. Este vinculo creara experiencias enriquecedoras para
todos los agentes implicados; la diversidad enriquece el desarrollo humano.

Tengamos pues, como docentes, un objetivo primordial en toda nuestra
actividad educativa: recogido en nuestra Constituciéon Espanola de 1978, articulo 27.2 “
La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades

fundamentales.”



